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दरिन्दी लििान िथा म्शक्षक व्यवस्थापन सबिन्धी काययववलध, २०८३ 
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                                            प्रिाम्िकरि लिलि  २०८३।०३।०४ 

शदु्धोदन गाउँपालिका अन्िरगि सञ्चालिि सािदुावयक ववद्याियहरुको व्यवस्थापन सधुार गरी 
शैम्क्षक गिुस्िर एवि ् लसकाइ उपिम्धध िवृद्ध गनय म्शक्षक दरिन्दी लििान एवि ् िहगि र 
ववषयगि म्शक्षक व्यवस्थापन गनय िान्छनीय भएकोिे शदु्धोदन गाउँकाययपालिकािे दरिन्दी 
लििान िथा म्शक्षक व्यवस्थापन सबिन्धी काययववलध २०८३ िनाई िाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद-१  

प्रारम्बभक 

१. संम्क्षप्त नाि र प्रारबभ:- 
क) यो काययववलधको नाि “ दरिन्दी लििान िथा म्शक्षक व्यवस्थापन सबिन्धी काययववलध, 

२०८३” रहेको छ ।  

ख) यो काययववलध शदु्धोदन गाउँकाययपालिकािे स्वीकृि गरी प्रिािीकरि गरेको लिलिदेम्ख िाग ु
हनुेछ ।  

ग) यो काययलिलध शदु्धोदन गाउँपालिका अन्िरगिका सािदुावयक ववद्याियिा िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषााः  

           ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययलिलधिा:-  

 क) “ववद्यािय” भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिका अन्िरगि सञ्चालिि सािदुावयक ववद्यािय सबझन ु
पछय । 

 ख) "गाउँपालिका" भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिकािाई सबझन ुपछय । 

    ग) “दरिन्दी” भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालिि सािदुावयक ववद्याियिा रहेका 
िहगि स्वीकृि दरिन्दी,राहि अनदुान, प्रारम्बभक िािववकास  र म्शक्षि सहयोग अनदुान 
कोटा सबझन ुपछय ।  

घ)  “म्शक्षक” भन्नािे नेपाि सरकारिाट साििसािी लनयलिि रुपिा ििि भत्ता पाउँने गरी 
ववद्याियको स्वीकृि दरिन्दीिा काययरि रहेको र पलछ लनयमु्ि हनुे स्थायी, करार, राहि 
अनदुान, म्शक्षि सहयोग अनदुान म्शक्षक र िािववकास सहजकिाय पदिा काययरि व्यम्ि 
सबझन ुपदयछ ।  

 ङ) “कियचारी” भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालिि सािदुावयक ववद्याियिा नपेाि 
सरकारिाट साििसािी लनयलिि रुपिा पाउँने अनदुानिाट ििि भत्ता पाउने गरी 



काययरि वा पलछ लनयमु्ि हनुे कायायिय सहायक,िेखा सहायक र ववद्यािय सहयोगी 
सबझन ुपदयछ । 

 

   च)"अध्यक्ष" भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिकाको अध्यक्षिाई सबझन ुपछय । 

     छ)"प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि " भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृििाई सबझन ुपदयछ । 

     ज)"ऐन" भन्नािे म्शक्षा ऐन २०२८ संसोधन सवहि सम्बझन ु पदयछ, सो शधदिे शदु्धोदन 
गाउँपालिकाको म्शक्षा ऐन २०७४ संसोधन सवहििाई सिेि जनाउँनेछ । 

     झ)"लनयिाविी" भन्नािे म्शक्षा लनयिाविी २०५९ संसोधन सवहि सम्बझन ुपदयछ, सो शधदिे 
शदु्धोदन गाउँपालिकाको म्शक्षा लनयिाविी २०७९ िाई सिेि जनाउँनेछ । 

 

     ञ)"काययपालिका" भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिकाको गाउँकाययपालिकािाई सबझन ुपछय । 

      ट)"म्शक्षा सलिलि" भन्नािे शदु्धोदन गाउँपालिकाको गाउँ म्शक्षा सलिलििाई सबझन ुपछय । 

 

      ठ)"प्रधानाध्यापक" भन्नािे लनयिानसुार ववद्याियको प्रशासलनक म्जबिेवारी प्राप्त ववद्याियको 
वररष्ट म्शक्षकिाई सबझन ुपछय । 

 

                              पररच्छेद- २ 

 दरिन्दी लििान सबिन्धी व्यवस्था 
३. दरिन्दी लििानका आधारहरु देहाय ििोम्जि हनुेछन ्। 

क) आधारभिू िह कक्षा 1-5 को िालग म्शक्षक ववद्याथी अनपुाि 1:20 कायि गने। 
सो भन्दा िढी हनु आएको दरिन्दीिाई गाउँ म्शक्षा सलिलिको पिु दरिन्दीिा राम्खनेछ। 

ख) लनबन िाध्यलिक र िाध्यालिक िहको िालग म्शक्षक ववद्याथी अनपुाि 1:30 कायि 
गने । 

ग) प्राथलिक िहको कक्षा 1-3 संचालिि ववद्याियिा न्यूनिि 2 म्शक्षक दरिन्दी र 
कक्षा 1-5 संचालिि ववद्याियिा न्यूनिि 3 म्शक्षक दरिन्दी कायि गने। 

घ) आधारभिू िह कक्षा (6-8) िा न्यूनिि 4 म्शक्षक दरिन्दी, िाध्यालिक िह कक्षा 
(9-10) िा न्यूनिि ५ म्शक्षक दरिन्दी र िाध्यालिक िहको कक्षा (9-12) िा 
न्यूनिि ७ म्शक्षक दरिन्दी कायि गने।  



            िर प्रालिलधकधार सञ्चािन भएको ववद्याियिा प्रालिलधकधारको (9-12) 
को िालग नेपाि सरकारिे प्रदान गरेको दरिन्दी ववद्याथी संङ्खख्या जलिसकैु भए पलन 
यथावि कायि गने। 

ङ) दरिन्दी लििान गदाय सबभव भएसबि ववषयगि सिस्या सिाधान हनुे गरी गने । 

च) लनबन िाध्यलिक र िाध्यलिक िहिा िोवकए ििोम्जि िहगि र ववषयगि दरिन्दी 
अपगु भएको अवस्थािा प्राथलिक िहको पिु दरिन्दीिाट िालथल्िो िहिा गिना गरी 
दरिन्दी व्यवस्थापन गने। 

छ) गि शैम्क्षक सत्रको IEMIS िा अध्यावलधक भएको ववद्याथी सङ्खख्यािाई िूख्य आधार 
लिइनेछ। 

ज) ववद्याियिा स्वीकृि दरिन्दीिा काययरि स्थायी/अस्थायी करार/राहि अनदुान/म्शक्षि 
लसकाई अनदुान र प्रारम्बभक िािववकास कोटा सिेि गिना गरी काययरि िहगि 
म्शक्षकको सङ्खख्यािाई आधार लिने। 

   िर िाध्यलिक िहिा दरिन्दी व्यवस्थापन गदाय प्रारम्बभक िािववकास कोटािाई 
गिना गररने छैन । 

झ) दरिन्दी लििान गदाय कटौिी हनु ु पने दरिन्दीिाई गाउँ म्शक्षा सलिलिको पिु 
दरिन्दीिा राखी म्शक्षक ववद्याथी अनपुािका आधारिा अन्य ववद्याियिा खटाउने र यसरी 
खटाउँदा सिै भन्दा िढी लिद्याथी भएका ववद्याियिाई प्राथलिकिा ददने। 

ञ) दरिन्दी लििान गदाय प्राथलिक िह र लनबन िाध्यलिक िहको दरिन्दीिाई आधारभिू 
िहको दरिन्दी गिना गरी लििान िथा व्यवस्थापन गने। 

ट) कुनै ववद्याियिा िालथल्िो िहिा दरवन्दी अपगु भएको अवस्थािा िल्िो िहिा िढी 
भएको म्शक्षक दरिन्दी एकिूष्ट गिना गरी न्यूनिि दरिन्दी सलुनम्िि गरर दरिन्दी 
लििान गने। 

पररच्छेद- 3 

दरिन्दी कटौलि िथा थप सबिन्धी व्यवस्था 

४. दरिन्दी कटौिी गदाय यथा सबभव ववद्याियिाई असर नपने गरी देहायका आधारिा 
गररनेछ। 

१) सबिम्न्धि ववद्याियिा ररि रहेको दरिन्दी। 



२) सबिम्न्धि ववद्याियिा भववष्यिा ररि हनुे दरिन्दी। 

३) ववद्यािय सिायोजन वा िह वा कक्षा घटाइएका ववद्याियिाट अन्यत्र व्यवस्थापन 
गनुयपने दरिन्दी । 

५. दरिन्दी थप गदाय यथा सबभव ववद्याियियिा ववषयगि म्शक्षक व्यवस्थापन हनु े गरी 
देहायका आधारिा गररनेछ। 

१) म्शक्षक ववद्याथी अनपुाि भन्दा िढी ववद्याथी संख्या रहेको ववद्यािय । 

              िर ववद्याियिा लनधायररि म्शक्षक ववद्याथी अनपुािको न्यूनिि 50% 
भन्दा िढी ववद्याथी नभएसबि थप दरिन्दी व्यवस्थापन गररने छैन।  

२) स्वीकृि िह भन्दा िालथल्िो िह सञ्चािन भएको ववद्यािय । 

३) ववषयगि आवश्यकिाको आधार। 

  

पररच्छेद- ४ 

म्शक्षक व्यवस्थापन सबिन्धी व्यवस्था 

६. म्शक्षकको व्यवस्थापन गदाय देहायका आधार अििबवन गररनेछ। 

१) आधारभिू िहको ववद्याियिा कम्बििा एक स्थायी म्शक्षक व्यवस्थापन गने। 

२) लनबन िाध्यलिक िह र िाध्यलिक िहको िालग िोवकए ििोम्जि ववषयगि म्शक्षक 
व्यवस्थापन गने। 

३) िाध्यलिक िहको कबिीिा एक म्स्वकृि दरिन्दी वा राहि अनदुान प्राप्त ववद्याियिा 
िाध्यलिक िहको स्थायी म्शक्षक व्यवस्थापन गने। 

४) उपदफा (२) ििोम्जि म्शक्षक व्यवस्थापन गदाय लनबन िाध्यालिक र िाध्यलिक 
िहको म्शक्षक अपगु भएको अवस्थािा प्राथलिक िहको पिु दरिन्दीिाट म्शक्षक ववद्याथी 
अनपुािका आधारिा म्शक्षक सरुवा व्यवस्थापन गने। 

५) गाउँ म्शक्षा सलिलििे एक ववद्याियको म्शक्षक िथा कियचारीिाई आवश्यकिा अनसुार 
अको ववद्याियिा सरुवा व्यवस्थापन गनय सक्नेछ। 

६) शैम्क्षक गिुस्िर एवि ् लसकाइ उपिधधी सधुारका िालग म्शक्षक दरिन्दी थप वा 
कटौिी नहनुे ववद्याियिा सिेि आवश्यकिा अनसुार िहगि र ववषयगि म्शक्षक सरुवा 
व्यवस्थापन गनय सवकनेछ। 

7) उपिधध भएसबि सिै ववद्याियिा िहगि िररष्ट म्शक्षकहरु िध्येवाट प्रधानाध्यापक 
व्यवस्थापन गररनेछ। 



8) अपाङ्गिा भएका म्शक्षकहरुिाई सबभि भएसबि लनजको घर पायक पने गरी सरुवा 
व्यवस्थापन गररनेछ। 

9) सबिम्न्धि िह र ववषयको लनयमु्ि लिएका म्शक्षकहरुिाई सोही िह र ववषय लिल्न े
गरी व्यवस्थापन गररनेछ।िालथल्िो िहिा गिना गने प्राथलिक िहको पिु दरिन्दी 
कायि भएका म्शक्षकहरुको िालथल्िो िहको शैम्क्षक योग्यिा, म्शक्षकको क्षििा र 
काययसबपादनका आधारिा व्यवस्थापन गररनेछ। 

10) स्थायी, राहि अनदुान, म्शक्षि लसकाइ अनदुान र िािववकास सहजकिायहरुिाई 
आवश्यकिा अनरुुप गाउँ म्शक्षा सलिलिको लनियय अनसुार ववलभन्न ववद्याियिा सरुवा 
व्यवस्थापन गररनेछ। 

७. म्शक्षा सलिलििे आवश्यकिा अनसुार म्शक्षक सरुवा व्यवस्थापन गदाय सो पूवय सरुवा 
व्यवस्थापन भएका म्शक्षकिाई कम्बििा िीन वषय यथावि रहने गरी सबभि भएसबि 
प्रत्येक वषयको असार िसान्ि लभत्र गररसक्न ुपनेछ । 

८. सरुवा व्यवस्थापन भएको ववद्याियिा जानपुने : यस काययलिलध ििोम्जि स्थानान्िरि 
भएका म्शक्षकहरु २१ ददन लभत्र स्थानान्िरि भएको ववद्याियिा अलनवायय रुपिा हम्जर 
हनु ुपनेछ। िोवकएको सियिा हाम्जर हनु नजाने म्शक्षकहरुिाई सबिम्न्धि ववद्याियिे 
हाम्जर गराउन िाध्य हनुे छैन। 

९. ववद्याियिे अलनवायय रुपिा हाम्जर गराउन ु पने : दरिन्दी सवहि वा यस काययलिलध 
ििोम्जि स्थानान्िरि भई आएका म्शक्षकिाई ववद्याियिे  अलनवायय रुपिा हाम्जर 
गराउन ुपनेछ। 

१०. प्रधानाध्यापक म्जबिेवार हनुे : यस काययलिलध ििोम्जि दरिन्दी लििान िथा म्शक्षक 
सरुवा व्यवस्थापन काययिाट स्थानान्िरि भई आएका म्शक्षकिाई ववद्याियिा हाम्जर 
गराउने िथा स्थानान्िरि भई जाने म्शक्षकिाई रिाना ददने म्जबिेवारी सबिम्न्धि 
ववद्याियको प्रधानाध्यापकको हनुेछ। 

 

                         पररच्छेद- ५ 

                   पिुिा रहेको दरिन्दी व्यवस्थापन 

११. पिु दरिन्दी सबिन्धी व्यवस्था : प्राथलिक िहिा िोवकएको म्शक्षक ववद्याथी अनपुाि र 
लनबन िाध्यलिक िथा िाध्यलिक िहिा ववषयगि आधारिा िढी भएको म्शक्षक 
दरिन्दीिाई म्शक्षा सलिलिको पिु दरिन्दीको रुपिा राम्खनेछ। 



१२. िालथल्िो िहिा गिना हनुे पिु दरिन्दी : दफा ७ ििोम्जिको पिु दरिन्दीिाई सोही 
ववद्यािय िथा गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालिि अन्य ववद्याियको लनबनिाध्यलिक, 
िाध्यलिक (कक्षा एघार र िाह्र सिेि) िहिा म्शक्षक दरिन्दी अपगु भएको अवस्थािा 
त्यसरी िाँकी भएको पिु दरिन्दी िध्ये िालथल्िो िहिा आवश्यक हनुे दरिन्दी 
सिेििाई गिना गररनेछ। 

 

पररच्छेद- ६ 
लिववध 

१३. यस काययलिलध ििोम्जि हनुे: 
१) यो काययलिलध म्स्वकृि भएपलछ शदु्धोदन गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र सञ्चालिि सािदुावयक 
ववद्याियहरुिा दरिन्दी लििान िथा म्शक्षक सरुवा व्यवस्थापन कायय यसै काययलिलध 
ििोम्जि हनुेछ। 

२) यो काययलिलध िाग ु हनु ु पवुय यस कायायियिाट भए गरेका दरिन्दी लििान म्शक्षक 
सरुवा व्यवस्थापन सबिम्न्ध सबपूिय कायय यसै काययलिलध ििोम्जि भए गरेको िालननेछ। 

१४. िाधा अड्काउ फुकाउ : यो काययलिलध काययन्वयनका सबिन्धिा कुनै वाधा अडचन 
आइपरेिा शदु्धोदन गाउँ म्शक्षा सलिलिको लसफाररसिा गाउँ काययपालिकाको लनियय 
ििोम्जि हनुेछ।  

१५. प्रचलिि काननु ििोम्जि हनुे : यस काययलिलधिा उल्िेम्खि कुनै ववषय प्रचलिि काननुसँग 
िाँम्झएको अवस्थािा िाँम्झएको हदसबि अिान्य हनुेछ। 

१६. संसोधन िथा हेरफेराः यस काययलिलधिाई आवश्यकिाका आधारिा गाउँ काययपालिकाको 
लनिययवाट संसोधन िथा हेरफेर गनय सवकनेछ। 

 

 

 

गाउँ काययपालिकािाट स्वीकृि लिलि:- २०८३/०३/०३                         आज्ञािे                                                                              

                                                                 िेख िहादरु िस्नेि  

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि  
 

 

 


