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शदु्धोधन गाउँपालिकाको 
१४ औ ंगाउँ सभामा प्रस्ततु वार्षिक नीलत तथा कार्िक्रम 

२०८० 
सभाका सदस्र्ज्रू्हरु,  

" शशक्षा, स्वास््र्, कृर्ष, पर्िटन र पूवािधार, " सशुासन समरृ्द्ध शदु्धोधन गाउँपालिकाको मूि आधार"  भन् ने पर्हिो गाउँसभाको 
दीर्ािकालिन सोचिाई साथिक पाने प्रर्त् नका साथ कार्ािन्वर्न गने क्रममा शदु्धोधन गाउँपालिका स्थापना पलकको १४ औ ं
गाउँसभामा अध्र्क्षको हैलसर्तिे आ.व.२०८०/८१ को गाउँपालिकाका र्वकास नीलत तथा कार्िक्रम र्स गररमामर् सभामा 
प्रस्ततु गनि पाउदा मिाई अत्र्न्तै खसुी िागेको क । 

 भौगोलिक, प्राकृलतक, ऐलतहालसक, सांस्कृलतक एवम ् पर्िटकीर् महत्वका दृर्िकोणिे अत्र्न्तै प्रबि सम्भावना भएको 
गाउँपालिका भएता पलन द्रतु र्वकास हनु सकेको कैन। र्वकासको क्रममा पकालि परेका वगि तथा समदुार्िाई मूि प्रवाहमा 
ल्र्ाउने, उत्पादनशीि के्षत्रमा िगानी अलभवृर्द्ध गरर आलथिक गलतर्वलधहरुको माध्र्मद्धारा रोजगारी सजृना गने ,कृर्ष क्षेत्रको 
व्र्वसार्र्क र आधलुनकीकरण गने सशुासन प्रवद्धिन गरी सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता कार्म गने, पर्िटन र्वकासबाट प्राप्त 
िाभ लिई सबै के्षत्रसम्म परु् र्ाउने, वन जंगिको संरक्षण गने, वातावरणीर् सन्तिुनिाई कार्म रा‍ ने, भौलतक पूविधारको 
र्वकासमा िगानी वरृ्द्ध गने तथा सामाशजक र्वकासिाई संस्थागत गरी अपेशक्षत र्वकासको प्रलतफि हालसि गने एवम ्
आन्तररक आर्को दार्रािाई फरार्किो बनाउने र संस्थागत सदुृढीकरण गने तथा नपेािको संर्वधान ,२०७२ को अनसूुची-
८ मा भए बमोशजमका अलधकारहरुमा संर्ीर् र प्रदेश कानूनसँग नबाशिन े गरर कानून लनमािण तथा कार्ािन्वर्न गरर 
अत्मलनभिर हनु ेसमग्र चनुौतीहरु हाम्रो साम ुरहेका कन ्। 

 

र्वगतका वषिहरुको र्ोजना कार्ािन्वर्नबाट आलथिक, सामाशजक र भौलतक पूविधार र्वकासमा केही उपिब्धीहरु हालसि भएका 
कन ्। कृर्ष तथा उद्योगको पर्ािप्त सम्भावना रहेको, गौतम बदु्धको जन्मस्थि िशुम्बनी आउने पर्िटक लभत्र्र्ाउन सक्ने 
उत्तीकै सम्भावना रहेको धालमिक, संस्कृलतक, परुाताशत्वक सम्पदा प्रचरु मात्रामा हुदँा आध्र्ाशत्मक के्षत्रको स्वतःस्फुति रुपमा 
र्वकास हदुैं गएको र्वलभन् न जात जालतहरुको साँस्कृलतक सम्पदाको बजारीकरणको सम्भावना भएको साथै शदु्धोधन 
गाउँपालिका क्षेत्रमा साना ूूिा उद्योगको र्वकास गरी िाभ लिन सक्न ेअवस्था रहेको क ।  

 

समावेशी, समानपुालतक र्वकासमा सरिता लनष् पक्षता र पारदशशिता कार्म राखी लकटो कररतो सेवा हरेक नागररकिे महशसु 
गने गरी प्रत्र्ाभतू गराउन ुगाउँपालिकाको शजम्मेवारी हो । र्सका िालग स्थानीर् तहमा र्क्रर्ाशीि सम्पूणि राजनीलतक दि, 
नागररक समाज, बरु्द्धशजवी कमिचारी तथा सम्पूणि सरोकारवािाहरुको साथ र सहर्ोग प्राप्त भईरहनेक भन् न ेर्व‍ वास लिएको 
कु ।  

सम्मालनत सभाका सदस्र्ज्रू्हरु, 
अव म शदु्धोधन गाउँपालिकािे आलथिक वषि २०८०/८१ को नीलत तथा कार्िक्रम तजुिमा गदाि लिएका आधारहरु लनम्न 
बमोशजम प्रस्ततु गदिकु ।  

 नेपािको संर्वधान, २०७२ 

 आलथिक कार्ि प्रणािी  

 स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ 

 संर्ीर् तथा प्रदेश सरकारका नीलत तथा कार्िक्रमहरु 
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 दीगो र्वकासका िक्ष् र्  

 स्थानीर् तहको र्ोजना तथा वजेट तजुिमा ददग्दशिन, २०७४ 

 संर्ीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्बाट प्राप्त मागिदशिन तथा लनदेशनहरु 

 विा भेिाबाट प्राप्त र्ोजनाहरु 

 स्थिगत रुपमा गररने र्ोजनाहरुको अनगुमनबाट प्राप्त लसकाई  

 र्वगतका समीक्षा तथा कार्ािनभुबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण 

 राजनीलतक दि, लबषर्गत शाखाहरु, लनशज क्षते्र तथा नागररक समाजबाट प्राप्त सिुावहरु 

 लबषर्गत सलमलतहरुको सिुावहरु 

 राज‍ व परामशि सलमलतको सिुाव 

 संर्ीर् र प्रदेश सरकारको आ.व. २०८०/८१ को  नीलत तथा बजेट वक्तव्र् 

 सभाका सदस्र्हरुका रार् सिुावहरु 

 शदु्धोधन गाउँपालिकाको एकीकृत र्वकास र्ोजनाको प्रलतवेदन 

 स्थानीर् तहको र्ोजना बार्षिक बजेट ददग्दशिन, २०७8 

 स्थानीर् तहका र्वलभन् न कानूनहरु 

 समर् समर्मा ब्र्क्त गररएका प्रलतबद्धताहरु  

 

गाउँ सभा सदस्र्ज्रू्हरु, 
 

अब म आलथिक वषि २०८०/८१ को दीर्िकािीन सोच उद्द‍ेर् नीलत तथा कार्िक्रमको बारेमा संशक्षप्त उल्िेख गनि चाहन्कु। 

गाउँपालिकाको दीर्िकालिन सोचः 
र्वकासका सवै भौलतक पूविधार एवम मानवीर् क्षमता र्वकास गरी समदृ्ध आधलुनक र सनु्दर गाउँपालिका बनाउँदै 
स-ुशासन, गररवी लनवारण एवम रोजगारीको सलुनश‍ चततामा र्ोगदान परु् र्ाउन।े   

उद्द‍े र्ः- 
गाउँपालिकामा रहेको र्वद्यमान बेरोजगार,बहआुर्ालमक गररवी र असमानता र्टाई सामाशजक आलथिक रुपमा 
रुपान्तरण गने। 

प्राथलमकताका क्षते्रः 
 भौलतक पूविधारहरुको स् तरोन्नलत एवम गणुस् तरीर् लनमािण कार्िमा जोि। 

 कृर्ष, पश,ु वन, वातावरण र पर्िटन प्रवद्धिन र र्वकासमा जोि। 

 स् वच् क, पारदशी र जनमैत्री भ्रष् टचारमकु्त साविजलनक सेवामा जोि। 

 मानवीर् र्वकास, गणुस् तरीर् शशक्षा, सविसिुभ स् वास् ् र् एवम सरसफाईमा जोि। 

 सेवा प्रवाह, संस् थागत र्वकास र स-ुशासनमा जोि। 

 िैलगक समानता र सामाशजक समावेशीकरणमा जोि। 

 दीगो र्वकास, वातावरण संरक्षण र र्वपद व् र्वस् थापनमा जोि। 

 आलथिक, सामाशजक एवम शासकीर् सधुारमा जोि।  
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 आलथिक र्वकास र गररवी लनवारणमा जोि। 

 समदृ्ध र स्रोत सम्पन् न नगरीको रुपमा शदु्धोधन गाउँपालिकािाई र्वकास गने । 

 स् थानीर् उद्योग तथा व् र्वसार् प्रवद्धिन र रोजगारी सजृिनामा र्ोगदान ददने र्कलसमको कर नीलत अविम्वन 
गने। 

 कृर्षिमा पकेट के्षत्र लनधािरण गरी मत् स् र् पर्िटन एवम धालमिक पर्िटकीर् नगरीको रुपमा र्वकास गने। 

 गा.पा लभत्र रहेका ऐिानी, प्रलत, सरकारी, साविजलनक जग् गाको िगत संकिन, नक् साङ्कन, लसमाङ्कन गरी 
संरक्षण गने। 

 

गाउँ सभा सदस्र्ज्रू्हरु, 
अव म शदु्धोधन गाउँपालिकािे आलथिक वषि २०८०/८१ मा लिएका म‍ुर् नीलत, रणनीलत तथा कार्िक्रमहरु र्स सम्मालनत 
सभा समक्ष प्रस्ततु गनि चाहन्कु ।  

 

१   आलथिक र्वकास सम्बन्धी नीलत  

क. कृर्ष र्वकास तफि  
1. एक विा एक बािी पकेट के्षत्र कार्िक्रमिाई प्राथलमकताका आधारमा अगालि बढाईनेक । 

2. लसचााँइिाई व्र्वशस्थत गनि भै ि ुभ ुज तथा अन्र् र्ोजना अनतिगतका लसँचाइ नहरिाई ममित संभार गने तथा भै ि ु
भ ुज को कार्िके्षत्र र्वस्तार गनि थप नहर र्वस्तार गने नीलत लिइनके ।  

3. रसार्लनक मिको समस्र्ािाई न्र्नुीकरण गनि ददर्िकािीन रणनीलतका रुपमा र्कसानिाई जौर्वक खेती तथा जौर्वक 
मि बनाउन प्रोत्साहन गरीनके । 

4. रसार्लनक मि तथा  अनदुान प्रकृर्ािाई व्र्वशस्थत बनाउन र्कसान कािि िाग ुगरीनेक । 

5. एक विा एक नमनुा कृर्ष फामि स्थापना गने नीलत लिइनेक ।  

6. एक र्र एक फिफूि कार्िक्रमिाई अगालि बढाइनेक । 

7. र्वलभन्न तरकारी बािीहरुको उत्पादन बढाउन तथा िागत कम गनि प्िार्िक मशल्चङ कार्िक्रमिाई प्राथलमकता साथ 
अगालि बढाइनेक । 

8. गाउँपालिकामा सचँालित हाटबजारहरुको उशचत अनगुमन तथा मूल्र्ाङकन गरी स्तरोन्नती गरीनेक। 

9. र्वलभन्न खाधान्न वािीहरुको उत्पादन बढाउन मौषम अनसुार ५०% अनदुानमा उन्नत र्वउहरु र्वतरण गने कार्िक्रम 
प्राथालमकताका साथ कार्ािन्वर्न गररनेक । 

10. कृर्ष र्ाशन्त्रकीकरणिाई प्राथलमकता ददईनके ।  

11. कृषकको चाहना अनसुार मागमा आधाररत कृर्ष कार्िक्रमिाई उच्च प्राथलमकता ददइनेक।  

12. तरकारीमा र्वषादी न्र्लुनकरण गनि कार्िर्ोजना बनाई कार्िक्रम संचािन गररनके । 

13. व्र्वसार्र्क तरकारी, पशपुािन, फिफूि, मौरीपािन तथा  च्र्ाउ खेतीमा प्रोत्साहन गनिको िालग उत्पादनमा 
आधाररत अनदुान प्रदान गने लनलत लिइनके । 

 

 

ख. पशपंुक्षी र्वकास तफि   
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14. शदु्धोधन गाउँपालिकािाई दधु, अण्िा, माका र मासमुा आत्मलनभिर बनाउन व्र्वसार्र्क पशपंुक्षी पािक कृषकिाई 
प्रोत्साहन गने लनलत अविम्बन गररनेक । 

15. माका पािन कार्िक्रमिाई प्रोत्साहन गनि नर्ाँ/परुाना माका पोखरीिाई ममित संभार तथा र्वकास गररनके ।  

16. पशबुाट मालनसमा सने रोगहरु फैलिन नददन सचेतना मिुक कार्िक्रम संचािन गररने क। 

17. र्ाँसमा आधाररत पशपुािन गरी उत्पादन िागत कम गनि “र्ाँस र्वकास” कार्िक्रमिाई लनरन्तरता  ददइनके । 

18. गाउँपालिका भररका कृषकहरुिे पािन गदै आएका सबै पशहुरुमा खोप कार्िक्रम संचािन गरी “पूणि पश ुखोप 
र्कु्त” गाउँपालिका बनाउन कार्िक्रम संचािन गरीनेक। 

19. पश ुस्वास््र्, बािोपना न्र्नुीकरण तथा रेर्वज रोग लनर्न्त्रणका िालग प्रविधनात्मक कार्िक्रम संचािन गरीनके । 

20. कृर्ष तथा पशपुािन के्षत्रमा िगानी बरृ्द्ध गने नीलत अविम्बन गरीनेक। जसको िालग उत्पादनमा आधाररत अनदुान 
कार्िक्रम सञ् चािन गररनेक।  

21. कृर्ष तथा पशपुािन गने र्वुा कृषकिाई प्रोत्साहन गने नीलत लिइनेक  । 

22. उत्पादनमा आधाररत अनदुान कार्िक्रमिाई क्रमस िाग ुगदै िाने लनलत अविम्बन गररनेक। 

23. पशपंुक्षीजन्र् उत्पादनिाई बजारसँग जोड्नको िालग विास्तरमा संकिन केन्द्रको स् थापनाको शजम्मा र्कसानिाई नै 
ददई सो को व्र्वस्थापनमा गाउँपालिकािे आव‍ र्क समन्वर् / सहकार्ि गनि नीलत अविम्बन गररनेक ।  

24. पशपंुक्षीपािन कार्िक्रमिाई व्र्वशस्थत बनाउन अनदुानका कार्िक्रमिाई थप प्रभावकारी बनाइनेक। 

25. रेर्वज रोग लनर्न्त्रण गनि सामदुार्र्क कुकुरिाई बन्ध्र्ाकरण तथा खोप कार्िक्रमिाई लनरन्तरता ददइनके । 

26. पश ुर्वमा कार्िक्रमिाई प्रभावकारी रुपमा कार्ािन्वर्न गररनेक ।  

 

ग. सहकारी र्वकास तफि  
27. उद्योग, व्र्ापार, पर्िटन, कृर्षिाई गाउँपालिकाको प्रमखु आलथिक र्वकासको आधारको रुपमा लिइ सोही अनसुार 

र्वकास गदै िलगनेक । 

28. ददगो र्वकास िक्ष्र्िाई स्थानीर्करण गनि साविजलनक-लनजी-सहकारी क्षेत्रको सहकार्ि माफि त स्थानीर् स्रोत साधनको 
समशुचत प्रर्ोग तथा पररचािन गरी ददगो स्थानीर् आलथिक र्वकास गने नीलतिाई लनरन्तरता ददईनके ।  

29. सहकारी संस्थाबाट र्वुा उद्यमी तथा स्वरोजगारहरुिाई सहलुिर्त कजाि उपिब्ध गराउने नीलत लिईनेक ।र्सका 
िालग सहकारी संस्थािाई थोक कजाि उपिब्ध गराउन आव‍र्क पहि गररनके।  

30. एक व्र्शक्त एक र्वषर्गत सहकारी नीलतिाई बढावा ददई सहकारीको गणुात्मक सधुारका िालग सहकारी 
संस्थाहरुको एकीकरण कार्ििाई जोि गररनेक । र्सका िालग संचािनमा रहेका सहकारी संस्थाहरु मध्रे् कशम्तमा 
दईुटा विा कार्िके्षत्र भएका सहकारी संस्थािाई न्रू्नतम ५०० जना सदस्र् परु्ािउन वा समान उद्दे‍र् भएका र्सै  
गाउँपालिकाको लनर्मन लभत्रकै समान र्वषर्गत सहकारी संस्था संग आ. व. २०८०/०८१ पौष मसान्त लभत्र 
अलनवार्ि एकीकरण (Force Merge)मा जान पहि गदै एकीकरणमा जाने संस्थािाई एकीकरण प्रकृर्ामा सहजीकरण 
गररनेक ।  

31. गाउँपालिका के्षत्रका सहकारीद्वारा तरकारी तथा फिफूि र्वकास कार्िक्रम सचँािन गनि प्रोत्साहन गररनेक ।  

32. उद्यम र्वकासको िालग गाउँपालिका के्षत्रका बाँिो तथा साविजलनक जग्गािाई लिजमा उपिब्ध गराई सहकारी 
माफि त फिफुि खेती, पषु्पखेती, बहवुषीर् बािी तथा नसिरी प्रवद्धिन कार्िक्रममा जोि ददईनेक । 
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33. सहकारी शशक्षा तथा सहकारी सचेतना कार्िक्रम सञ्चािन गरी उत्पादनमिुक तथा श्रममा आधाररत सहकारी संस्था 
स्थापना गनि प्रोत्साहन गररनके । स्थानीर् सहकारी संस्थाको क्षमता अलभवृर्द्धका िालग तालिम तथा प्रवद्धिनात्मक 
कार्िक्रम सञ्चािन गररनेक । 

34. सहकारी संस्थाहरुको लनर्लमत तथा सर्न अनगुमनबाट संस्थागत सशुासन कार्म गदै संचािनमा देशखएका समस्र्ा 
समाधानका िालग आव‍र्क पहि गररनेक ।     

35. सहकारी सम्बन्धी स्थानीर् त्र्ाङ्किाई व्र्वशस्थत गरी व्र्वस्थापन, अध्र्र्न, अनसुन्धान र र्वश्लषेण गररनेक । साथै 
सोको आधारमा सहकारी सम्बन्धी आव‍र्क कानूनको तजुिमा तथा प्रारशम्भक संस्थाका िालग नमनुा कानून तजुिमा 
गरी लतनको कार्ािन्वर्न तथा लनर्मन कार्ििाई प्रभावकारी बनाइनेक । 

36. सहकारी प्रणािीिाई उद्यमशीिता र्वकास तथा कृर्षको आधलुनकीकरणमा पररचािन गररनेक । सहकारी संस्थाको 
नेततृ्वमा कृर्ष उत्पादन, प्रशोधन तथा बजारीकरणको कार्िक्रम सञ्चािन गररनेक । सहकारीका कार्ि क्षेत्रालधकार 
अनसुार फमि स्थापना र संचािनमा प्रोत्साहन गररनेक ।  

37. सहकारी माफि त उद्यमशीिता र्वकासका िागी र्वुाहरुिाई सहकारीमा आवद्ध गराई स्वरोजगारमूिक उद्यमशीिता 
प्रवद्धिन तालिम प्रदान गररनके ।  

38. सहकारी प्रवद्धिन तथा संस्थागत सदुृढीकरण कार्िक्रम माफि त नमनुा सहकारी संस्था र्वकास कार्ििाई जोि ददइनेक 
। गाउँपालिका के्षत्रालधकार लभत्र संचािनमा रहेका सहकारी संस्थाहरु मध्रे् उत्कृष्ठ कार्ि गने संस्थािाई परुस्कृत 
गररनेक । 

 

र्. िर् ुउद्यम र्वकास कार्िक्रम तफि  
39. िर् ु उद्यम र्वकास कार्िक्रमिाई प्राथलमकतामा राखी उद्यम र्वकासका माध्र्मबाट आलथिक उपाजिन गरी समग्र 

पालिकाको आलथिक र्वकास तथा समरृ्द्धमा सेवा पगु्न ेमिु नीलत लिइनेक। 

40. गररबीको रेखामलुन रहेका, मर्हिा, दलित, मशुस्िम, थारु, लसमान्तकृत, र्पकलिएको वगि, बेरोजगार व्र्शक्त, अपाङ्गगता 
भएका व्र्शक्त र अलत गररबिाई िर् ुउद्यम र्वकास कार्िक्रमा प्राथलमकता ददइनके। 

41. र्रधरुर सवेक्षण फारम ए र बेरोजगार वा सम्भार्वत उद्यमीहरुका िालग फारम लब बमोशजम िशक्षत वगि पर्हचान गने 
कार्ििाई प्राथलमकता ददइने क। 

42. िशक्षत वगिको माग,आव‍र्कता र बजार माग अनरुुप सीप र्वकास तालिम प्रदान गरी गररबी न्र्लुनकरण गनि 
सहर्ोग पगु्ने नीलत लिइने क। 

43. िर् ु उद्यमको स्तरोन्नलतको िालग आव‍र्कता अनसुार उद्यम व्र्वसार् सधुार तथा र्वस्तार सम्बन्धी कार्िक्रम 
सन्चािन गररनेक। 

44. िर् ुउद्यम र्वकासिाई ददगो र प्रभावकारी बनाउनको िालग एड्भान्स तालिम प्रदान गररनेक। 

45. उद्यमीहरुको सम्पणुि र्ववरणहरु वा त्र्ाङकहरु GESIMIS मा अद्यावलधक गरी सो को प्रभावकारी कार्िन्वर्न गररने 
क। 

46. उद्यमीिाई उद्योगको प्रकृलत, आव‍र्कता र उद्योगबाट लसजिना हनुे रोजगारीको आधारमा प्रर्वलध उपिब्ध 
गराइनेक।उपिब्ध गराइने प्रर्वलधको कुि िागतको कशम्तमा ५० प्रलतशत रकम उद्यमी स्वर्मिे व्र्होने र बढीमा 
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५० प्रलतशत रकम मात्र कार्ाििर्िे व्र्होने तर अपाङ्गगता भएका उद्यमीिे प्राप्त गने प्रर्वलधमा िागत व्र्होनुि नपने 
गरी आव‍र्क व्र्वस्था लमिाइने क। 

47. गररबी लनवारणका िालग िर् ुउद्यम र्वकास कार्िक्रमिाई र्वस्तार गदै िलगनके। 

 

ङ. स्थानीर् र्वकास कोष तफि  
48. गाउँपालिकाका प्रत्रे्क विामा एक मर्हिा उद्यम र्वकास केन्द्र स्थापना गररनके। 

49. र्वपन्न वगि तथा समदुार्का मर्हिाहरुको आलथिक श्रोत साधनमा पहुचँ बढाउन आर् आजिन र मर्हिा सशशक्तकरण 
कार्िक्रमहरु सञ्चािन गररनके । 

50. र्पकलिएका वगि र समदुार्िाई ब्र्वसार्र्क कृर्ष र िर् ुउद्यममा र्वशेष प्राथलमकता ददईनेक। 

51. शदु्धोधन पाकि मा प्रत्रे्क विाका उद्यमीहरुबाट उत्पाददत वस्त ु भण्िारण/बजारीकरणका िालग स्टि लनमािणको 
ब्र्वस्था गररनेक । 

52. सामाशजक पररचािन कार्िक्रम अन्तगित विाहरुमा गून भएका िशक्षत मर्हिा तथा परुुष समहुहरुमा र्शुम्तकोष 
पररचािन गररनेक । 

 

र्स सभाका सदस्र्ज्रू्हरु,  
 

२    सामाशजक र्वकास तफि  
च. शशक्षा 

53. “गणुस्तरीर् शशक्षा शदु्धोधनको प्रलतबद्धता” भने्न मूि नारा सर्हत गणुस्तरीर् शशक्षाका िालग आव‍र्क कार्िर्ोजना 
लनमािण गरी कार्ािन्वर्न गररनेक , अनगुमन र लनरीक्षण कार्ििाई पर्हिो प्राथलमकतामा राखी लनरन्तर अनगुमनका 
माध्र्मबाट र्वद्यािर् सधुार कार्ििाई प्रभाबकारी बनाइनके । 

54. सामदुार्र्क र्वद्यािर्का शशक्षकहरुिाई सूचना तथा संचार प्रलबलध सम्बशन्ध तालिम ददइ क्रमशः सबै कक्षा कोूामा 
प्रलबलध मैत्री वातावरणको  सलुनशितता गररनके ।   

55. सामदुार्र्क र्वद्यािर्मा आव‍र्क न्रू्नतम शशक्षक दरबन्दी व्र्वस्थापन गरी एक कक्षाकोूा एक शशक्षक 
कार्िक्रमिाई प्राथालमकताका साथ कार्ािन्वर्न गररनेक ।  

56. आधारभतू तहको स्थानीर् पाठ्यक्रम अनसुार पाठ्यपसु्तक लनमािण गरी प्रर्ोगमा ल्र्ाइनेक। 

57. र्वद्यािर्मा लनर्लमत उपशस्थत नहनुे , कक्षा कािने ,कक्षा दोहोराउने तथा र्वद्यािर्  कािने जस्ता शैशक्षक क्षलत 
न्रू्लनकरण गनुिका साथै िाग ु पदाथि तथा दरु्यसर्सन मकु्त गाउँपालिका बनाउन शशक्षक, र्वद्याथी  र अलभभाबकको 
सहभालगतामा गणुात्कम कार्िक्रम सञ्चािन गने कार्ििाई लनरन्तरता ददइनके ।  

58. बािबालिकामा अन्तर लनर्हत क्षमताको प्रस्फुटन गराई प्रलतभाको खोजी तथा पर्हचान गरी थप प्रोसाहन गनिको िालग 
गाउपालिका स्तरमा लबलभन्न लबधामा अलतररक्त र्क्रर्ाकिाप र खेि महोत्सब   संचािन कार्ििाई लनरन्तरता 
ददइनेक। 

59. सामदुार्र्क र्वद्यािर्मा ९५ प्रलतशत भन्दा बढी उपशस्थत भइ उत्कृि नलतजा प्राप्त गने र्वद्याथीहरुिाई प्रोत्साहन 
कार्ििाई लनरन्तरता ददइनेक ।  
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60. गाउँपालिका स्तरीर् शैशक्षक नीलत तथा र्ोजना लनमािण गरी क्रलमक रुपमा कार्ािन्वर्न  गररनेक। 

61. आफ्नो र्वषर्मा उत्कृि नलतजा ददने शशक्षकहरुिाई मनोबि बरृ्द्ध गनि नलतजामा आधाररत प्रोत्साहन कार्िक्रम 
कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाइनेक ।  

62. अन्र् के्षत्रका नमनुा र्वद्यािर्हरुिे गरेका शशक्षण लसकाइका असि अभ्र्ास अविोकन गरी त्र्सका राम्रा पक्षको 
अनशुरण गदै सामदुार्र्क र्वद्यािर्को शैशक्षक र्क्रर्ाकिाप तथा लसकाई प्रणाििीमा सधुार गदै िलगनेक । 

63. र्वद्यािर्को समग्र शैशक्षक उपिशब्ध र र्वषर्गत लसकाई उपिशब्ध बरृ्द्ध गनि सबै समदुार्र्क र्वद्यािर्का 
प्रधानाध्र्ापकहरुिे गाउँपालिका शशक्षा शाखासँग र सबै र्वषर्गत शशक्षकहरुिे प्रधानाध्र्ापकसँग कार्िसम्पादन करार 
संिौता गररनके । 

64. र्वद्यािर्िे पेश गरेको प्रस्तावनाका आधारमा एक शशक्षक एक ल्र्ापटप कार्िक्रम दीर्िकालिन रणनीलतका रुपमा 
कार्ािन्वर्न गदै िलगनेक । 

65. संस्थागत र्वद्यािर्हरुिे एक शैशक्षक सत्रमा िाग ु गरेका पाठ्य पसु्तक (प्रकाशन) तथा र्वद्याथीसग लिन ेशलु्क  
कशम्तमा २ बषिसम्म र्थावत रुपमा िाग ुगनुिपने ब्र्वस्थािाई लनरन्तरता ददइनेक ।    

66. सामदुार्र्क लसकाइ केन्द्रहरुबाट संचािन हदैु आएका सीपमूिक र आर्मूिक तालिमिाई ब्र्बशस्थत गदै सम्बशन्धत 
सरोकारवािा संस्थाहरुसँगको समन्वर्मा सञ्चािन गररनेक ।  

67. र्ज्ञोदर् दधुनाथ थारु बहमुखुी क्र्ाम्पसको शैशक्षक गणुस्तर सधुार गरी प्रभावकारी रुपमा संचािन तथा व्र्वस्थापन 
गनि  शैशक्षक अनदुानको व्र्वस्था साथै थप र्वकासको िालग प्रदेशस्तरमा आव‍र्क समन्वर् गररनेक । 

68. खेिकुदको र्वकासका िालग र्वद्यािर्हरुमा आव‍र्क खेि सामग्री व्र्वस्थापन गदै िलगनेक । 

 
क. मर्हिा बािबालिका  तथा जेष्ठ नागररक तफि  

69. बािकालिका र्कशोर र्कशोरी तथा फरक क्षमता भएका ब्र्ाशक्तहरुिाई लबलभन्न कार्िक्रम माफि त क्षमता र्वकास गने 
नीलत अबिंम्बन गररनके । 

70. मर्हिा, बािबालिका जेष्ठ नागररक, फरक क्षमता भएका व्र्शक्त तथा पकािी परेका ब्र्शक्तहरुिाई र्वलभन्न 
र्कलसमको सीपमूिक कार्िक्रम प्रदान गरर र्वकासको मिुप्रवाहमा ल्र्ाउने नीलत अबिम्बन गररने क । 

71. िशक्षत वगि अन्तगित पने समदुार्हरुिाई लसपमूिक तथा उत्पादनमूिक तालिम प्रदान गरी स्वरोजगार प्रवद्धिन गने 
नीलत अविम्बन गररनेक । 

72. िैंर्ङ्गक र्हंसा तथा र्रेि ु र्हंसा र्वरुद्ध सचेतनामूिक कार्िक्रमहरु सञ् चािन गरी मर्हिाहरुिाई सशक्तीकरण गरी 
राज्र्को र्वकासको मूिप्रवाहमा ल्र्ाउने नीलत अविम्बन गररनेक। 

73. ज्रे्ष्ठ नागररकहरुका िालग फुसिदको समर्मा एक ूाउँमा भेिा भई मनोरञ् जन भजनर्कि तन िगार्त स्थानीर् 
परम्परासंग लमल्न ेखािको र्क्रर्ाकिाप गने तथा अनभुव आदानप्रदान गनिको िालग अलभप्ररेरत गरी धालमिक संरक्षण 
तथा प्रवद्धिन गने नीलत अविम्बन गररनेक । 

74. र्स पालिका लभत्र कोरीको जन्म भएमा बालिका प्रोत्साहन कार्िक्रम सञ् चािन गरी गभिपतनमा कलम ल्र्ाउने नीलत 
लिइनेक ।  

75. र्वलभन् न धालमिक, सांस्कृलतक परम्पराको जगेनािको िालग संग्राहिर्को स्थापना गररनेक ।  
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ज. स्वास््र् तफि  
76. मोलतपरु प्राथलमक स्वास््र् केन्द्र माफि त उपिब्ध हदैु आएको आकशस्मक स्वास््र् सेवािाई लनरन्तरता दददै आगामी 

ददनमा थप प्रभावकारी बनाइ सबै नागररकको पहुँच सलुनशित गराउने माध्र्म बनाइनके । 

77. स्वास््र् सेवा प्रदार्क व्र्शक्त तथा संस्थािाई नागररकको स्वास््र् प्रलत संवेदनशीि र शजम्मेवार बनाउन 
लनर्मनकारी नीलत अविम्वन गररनेक । 

78.  आमा तथा नवजात शशसकुो जीवन रक्षा तथा स्वास््र् प्रविधनको िागी शनु्र् होम िेलिभरी कार्िक्रम अलभर्ानको 
रुपमा संचािन गररने क । 

79. र्स गाउँपालिकामा संक्रामक रोगको प्रभावकारी लनर्न्त्रण भै नसकेको अवस्थामा नर्ाँ नर्ाँ संक्रामक रोग र 
उपेशक्षत ट्रर्पकि रोगहरु देखा पनि थािेको, खिुा लसमाना, जिवार् ुपररवतिन, प्राकृलतक र्वपद्, पश ुसंसगि र उपर्कु्त 
खोपहरुको अभाविे गदाि कलतपर् संक्रामक रोगहरुको लनर्न्त्रणमा परेको कदूनाईिाई संबोधन गनि सरोकारवािा 
लनकार्हरुसंग समन्वर् गरी प्रभावकारी कार्िक्रम संचािन गने नीलत अविम्वन गररनके ।  

80. नसने रोग मतृ्र्कुो प्रमखु कारण बनेको, र्सको लनर्न्त्रण व्र्शक्त र समाजको जीवन शैिीमा पररवतिन आए पलक 
मात्र संभव हनुे भएकोिे त्र्स अनरुुपको स्वास््र् प्रणािी र्वकास गनि पर्हिो चरणमा स्थानीर् स्तरमा जनचेतना 
अलभवदृ्धी कार्िक्रमिाई सवै विाहरुमा ब्र्ापक रुपमा प्रचार प्रसार गने नीलत अविम्वन गररनेक । 

81.  बािबालिकाको दीधिकालिन समस्र्ाको रुपमा रहेको कुपोषणिाई न्रू्नीकरण गने र पोषण संबशन्ध कार्िक्रमको 
जनचेतना बढाउने तथा कुपोषणको कारणबाट पनि सक्न ेबह ुआर्ालमक प्रभाविाई क्रमशः कम  गदै जाने  नीलत 
अविम्वन गररन ेक । 

82. अन्धोपन, पक्षर्ात, बर्हरोपन, पोलिर्ो र अन्र् जन्मजात र बंशानगुत र्वकिांगताहरुको िालग स्वास््र् सेवा र 
अपांगमैत्री स्वास््र् पूवािधार र्वकास गररने र स्वास््र् सेवामा अपांगहरुको पहुँच सलुनशित गररनेक । 

83.  र्कशोर र्कशोरीहरुको स्वास््र् प्रबधिनको िागी स्वास््र् संस्थाहरुमा र्कशोर र्कशोरी मैत्री स्वास््र् पूवािधार र्वकास 
तथा स्वास््र्कमीहरुिाइ समेत सोर्ह अनसुारको तैर्ारी गराई सेवािाई प्रभावकारी बनाउने नीलत अविम्वन 
गररनेक। 

84. मर्हिा स्वास््र् स्वर्सेर्वकाहरुिाई स्वास््र् सेवा प्रदार्को म‍ुर् मेरुदण्िको रुपमा स्वीकार गदै समर्ानसुार 
कार्िदक्षता र सेवा प्रवाहमा  गणुस्तरीर्ता वृर्द्ध गदै जान ेनीलत अविम्वन गररनेक। 

85. अपांङ्ग,असक्त,अलत गररब नागररकहरुिाई र्वशशर्िकृत अस्पतािहरुमा पहचुँ सलुनशित गनिको िालग गाउँपालिकािे 
आव‍र्क समन्वर् तथा सहर्ोग गने, साथै स्थानीर् तहमा तिुनात्मक रुपमा धेरै देशखएका रोगहरुिाई उपचार तथा 
ब्र्वस्थापन गनि रणनीलत अविम्वन गररनेक । 

86. स्वास््र् संस्थाको गणुस्तर िेखाजोखा, सेवा प्रवाहको लनर्मन तथा सशुासन कार्म गराउने म‍ुर् भलूमकाको रुपमा 
रहेको स्वास््र् संस्था संचािन तथा ब्र्वस्थापन सलमलतको कार्िदक्षतामा सधुार गदै िैजाने नीलत अविम्बन 
गररनेक। 

87. प्रत्रे्क विामा आधारभतू स्वास््र् सेवा केन्द्र स्थापना गने र सो माफि त जनतािाई स्वास््र् सेवा प्रदान गने नीलत 
लिइनके । 

 

ि. आर्ुिवेद शचर्कत्सातफि  
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88. आर्वेुद, र्ोग, प्राकृलतक शचर्कत्सा तथा अन्र् वैकशल्पक शचर्कत्सािाई प्रवधिन गने नीलत अबिम्बन गररनके ।                              

89. गाउँपालिका लभत्रका सम्पणुि विाहरुमा आर्वेुद स्वास््र् सेवािाई र्वस्तार गने नीलत लिइनेक, जसको िालग र्मु्ती 
शशर्वरिाई प्राथलमकताका साथ कार्ािन्वर्न गररनके ।                                                                 

90. आर्वेुद स्वास््र् सेवािाई जनमूशख, प्रभावकारी र सवि शिुभ  बनाउन आर्वेुद प्रार्वलधक जनशशक्त थप गररनेक ।                                          

91. नसने रोग व्र्बस्थापनका िालग आर्वेुद तथा र्ोग शचर्कत्सा कार्िक्रमिाई अि प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन 
गररनेक।                                            

92. आर्वेुद बहमुलु्र् औषलधजन्र् जलिबटुीहरुको पर्हचान ,संरक्षण र प्रवधिन गने नीलत लिई आव‍र्क कार्िक्रमहरु 
संचािन गररनके ।  

93. आर्वेुद तथा र्ोग शचर्कत्सािाई सबै नागररकहरु लबचमा र्वश्वसनीर् र प्रभावकारी बनाउन र्वद्यािर् स्तरमा आर्वेुद 
स्वास््र् तथा र्ोग शशक्षा कार्िक्रम संचािन गररनके । 

 

३   भौलतक पूवािधार र्वकास तफि  

ञ. सिक, पिु तथा पवुािधार लनमािण  

94. सिक, पूवािधार तथा लबकास लनमािणका कामहरुमा पारदशीता ल्र्ाउन १५ िाख भन्दा मालथका सम्पूणि लनमािण  
र्वद्यतुीर् बोिपत्र दरभाउपत्र (E-Bidding) माफि त गररनेक । 

95. टुके्र र्ोजनाहरुिाई सकेसम्म कम गराई प्रत्रे्क विामा एउटा १५ िाख सम्मको ूुिो र्ोजना लनमािण गने तथा 
गाउँपालिका अन्तगित १ करोि सम्मको र्ोजना लनमािण गररनेक । 

96. गाउँपालिका अन्तगित पश ुसेवा शाखा कृर्ष शाखा आर्ुिवेद शाखा को भवन लनमािण/पखािि लनमािण कार्ििाई सम्पन्न 
गनि प्राथालमकतामा राशखनेक। 

97. गाउँपालिका र विाका लबलभन्न सिक ग्राभेलिंङ्ग र्ोजनािाई प्र्ाशक्जंङ्ग गरी ूेक्का प्रर्क्रर्ाबाट सन्चािन गररनेक । 

98. गाउँपलिका पररसर लभत्र हररर्ािी प्रबधिन गनि बगैचा लनमािण तथा बकृ्षारोपण गररनेक । 

99. गाउँपालिका लभत्र आवस्र्क पने ूाउँमा साविजलनक शौचािर् लनमािणको नीलत लिइनेक । 

100. अपाङ्गमैत्री पूविधार लनमािणको कार्ििाई प्राथालमकता राशखनेक ।   

101. उपोभक्ता सलमलत गूनमा हनुे र्ढिाई सधुादै सम्पूणि सम्िौताहरु पसु मसान्तसम्म सक्ने िक्ष्र् रा‍दै पजुीगत खचि 
बढाई ददगो लबकास तफि  अग्रसरता गने कार्ििाई किाईका साथ कार्ािन्वर्न गररने क। 

102. उपोभक्ता सलमलतिाई ददने तालिमका साथै लसकमी र िकमी  तालिम तथा प्रार्वलधक जनशशक्तिाई समेत लबलभन्न  
स्तरीर् तालिम गराउने ब्र्बस्था लमिाईनेक । 

103. "फरार्किो सिक ,र्वकासको पूवािधार   " नारािाई उदद्रतगदै गाउँपालिकािे Rural Transportation Master  

Plan(RTMP)  बनाई  सोर्ह अनसुार सिक लनमािणिाई प्राथलमकताको आधारमा बजेट लबलनर्ोजन गने    साथै  म‍ुर् 
सिकिाई मापदण्ि अनसुार चौिा गरी  स्तरन्नोती गदै ASPHALT PAVEMENT सर्हतको कािोपते्र गने कार्ििाई 
प्राथालमकतामा राशखनके । 

104. खानेपानी ,सरसफाई र फोहोर ब्र्बस्थापनका िालग गाउँपालिकाको Wash Plan बनाई सोर्ह अनसुारको 
पूवािधार र्वकास र ब्र्बस्थापन  गररनके। 
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105. र्ोजनाबद्ध र्वकासका िालग गाउँपालिकाको  PERIODIC DEVELOPMENT PLAN बनाई सोर्ह अनसुारको 
पूवािधार र्वकासको  र्ोजना लनमािण गररनके  ।  

106. भारी र्न्त्र तथा जर्टि खािको र्ोजना ूेक्का प्रर्क्रर्ाबाट मात्र गररनेक । 

107. नक्सा पास र लनर्लमतिाई लनरन्तरता ददई थप किाईका साथ लनर्मन गररनेक। 

108. र्ोजनाहरुको ि.ई. नेपािीमा गराउने ब्र्बस्था लमिाईनेक। 

109. कशन्टजेन्सी रकमको खचििाई व्र्वशस्थत गनि कार्िर्वलध बनाई िागू गररनेक । 

110. खास प्रकृलतका र्ोजनाहरुको कार्ािन्वर्न गदाि कार्िपालिकाको र्वषर्गत सलमलतको लनणिर् तथा लसफाररसको 
आधारमा  कार्िन्वर्न प्रर्क्रर्ा अगालि बढाइनेक ।  

111. र्ोजना तथा अनगुमन तफि  
112. शदु्धोधन गाउँपालिकाको समग्र र्वकासका िालग सबै के्षत्रिािाई समेटी र्वस्ततृ गरुुर्ोजना लनमािण गररनेक। 

113. उपभोक्ता सलमलत माफि त र्ोजना संचानि प्रर्क्रर्ािाई सरि सहज बनाउन उपभोक्ता सलमलत टोि र्वकास 
सस्थाका पदालधकारीिाई आव‍र्क तालिमको व्र्वस्था लमिाईनके ।  

114. र्ोजना संचािन व्र्वस्थापन सम्बन्धी सफ्टवेर्र प्रणािीको व्र्वस्थापन गररनके ।   

115. अधरुा र्ोजना लनमािणमा पर्हिो प्राथलमकता ददइनेक ।  

116. लनर्लमत तथा पटके रुपमा ममित गनुिपने कार्िको िालग ममित संचािन कोष कार्िर्वलध बनाई सोही बमोशजम 
ममितसंभार कार्ििाई व्र्वशस्थत गररनेक । 

 

प्रधानमन्त्री रोजगार कार्िक्रम तफि  
117. रोजगार सेवा केन्द्रको संचािन तथा व्र्वस्थापन थप प्रभावकारी बनाइनेक । पालिकास्तरीर् र्ोजनाहरुमा रोजगार 

सेवा केन्द्रमा सशुचकृत बेरोजगारहरुिाई प्राथलमकतामा राशखनेक । 

118. पालिकामा सशुचकृत भएका बेरोजगार व्र्शक्तहरुिाई न्र्नुतम रोजगारी प्रदान गरर साविजलनक पवुािधारको र्वकास 
लनमािण संगै सामाशजक संरक्षणको प्रत्र्ाभलूत गराइनेक । 

119. प्रधानमन्त्री रोजगार कार्िक्रमिाई अि प्रभावकारी रुपमा अगािी बढाउन सामदुार्र्क आर्ोजनामा पालिकाको िागत 
सािेदारी कार्म गररनके । विा तहमा समेत िागत सािेदारी कार्म गरी रोजगारीको प्रबधिन र भौलतक पवुािधारको 
समेत र्वकास गररनेक । त्र्स्तै पालिकास्तरीर् र विास्तरीर् आर्ोजनामा समेत रोजगार सेवाकेन्द्र माफि त श्रलमकको 
आपूलति गररनेक।  

120. स्थानीर् स्तरमा रोजगारीको प्रवद्धिनका िागी साविजलनक लनमािण कार्िहरुमा सम्भव भएसम्म श्रममिुक प्रर्वलधको 
प्रर्ोग गरी रोजगारी लसजिनामा जोि ददइनेक । बेरोजगार व्र्शक्तहरुको त्र्ांक संकिन तथा र्वश्लषेण गरी रोजगार 
सचुना व्र्वस्थापन प्रणिीमा बेरोजगारको सूची अद्यावलधक र व्र्वशस्थत गररनेक । 

121. वैदेशशक रोजगारीमा जाने व्र्शक्तहरुको िालग श्रम स्वीकृलत र पनुः श्रम स्वीकृलतको कार्ििाई प्रभावकारी तररकािे 
कार्ािन्वन गररनके । 

122. स्थानीर्स्तरमा रोजगारीिाइि व्र्वशस्थत बनाउन रोजगार संवाद मञ्च संचािन तथा रोजगार रणनीलत तजुिमा गररनके। 

123. कुनै पलन काम ूुिो र्ा सानो हदैुन भने्न भावनाको जागलृत गराई कामको सम्मान गने धारणाको र्वकास गराउन 
श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अलभर्ान सम्बन्धी र्क्रर्ाकिाप संचािन गररनके । 
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124. रोजगारदाताहरुको र्ववरण सशुचकृत गरेर पालिकालभत्र उपिब्ध रोजगारीका अवसरहरुको पर्हचान गरी सोको सूचना 
प्रवाह गररनेक । 

125. वैदेशशक रोजगारीबाट फर्कि एकािाई पनुः एकीकरण गनि तथा उनीहरुको सीप र क्षमताको स्थानीर् स्तरमै प्रर्ोग 
गनि आव‍र्क नीलत बनाएर समन्वर् गररनेक । 

126. आन्तररक रोजगारी लसजिना गनि सरोकारवािा लनकार् र लनजी के्षत्रसँग सहकार्ि र समन्वर्मा जोि ददईनके । 'र्वुा 
तथा शैशक्षक बेरोजगारिाई प्राथलमकतामा राखी स्वरोजगारमिुक कार्िमा संग्िग्न स्थानीर् र्वुा उद्यमीहरुिाई 
प्रोत्सार्हत गररनेक । 

 

४ वातावरण, र्वपद् व्र्वस्थापन, खानपेानी सरसफाई तथा स्वच्कता तफि          

127. वातावरण संरक्षणको िालग वैकशल्पक उजाि (वार्ो ग्र्ाँस, सधुाररर्को चिुो ,सौर्ि उजाि र र्वद्यलुतर् चिुो ) 
जिानिाई प्रोत्साहन गने नीलत अविम्वन गररनेक । 

128. प्िार्िकजन्र् िोिा तथा बस्तहुरुको प्रर्ोगिाई लनरुत्सार्हत गदै फाइबर िोिाको   प्रर्ोग र उत्पादनिाई 
प्रोत्साहन गने नीलत अविम्वन गररनेक । 

129. उपर्कु्त स्थानमा ल्र्ाण्िर्फल्ि साइटको पर्हचान गरी लनमािण कार्ि अगालि बढाइने क। साथै लनमािणालधन 
शवदाह गहृिाई थप व्र्वशस्थत गररनेक। 

130. साविजलनक जग्गाहरुको पर्हचान गने, संरक्षण गने र उक्त जग्गाहरुमा वृक्षारोपण गदाि फिफूि, औषधीजन्र् साथै 
आर्आजिन हनुे खािका र्वरुवाहरु रोप्न प्रोत्साहन गररनके।सामदुार्र्क वनहरु थप ब्र्वस्थत र संरशक्षत गररनके। 

131. गाँउपालिका लभत्र रहेका पोखरी, ताि तिैर्ाहरुको पर्हचान, संरक्षण, ममित तथा प्रवद्धिन गरी पूनभिरण 
(Recharge) प्रणािीिाई प्राथलमकतामा राखी पानीको श्रोत संरक्षण गने नीलत लिइनेक। 

132.  लतनाउ तथा दानव नदीको नदीजन्र् पद्धाथि व्र्वस्थापन गदाि स्थानीर्िाई पने क्षलत कम गनि तटबन्ध गने, 
नाका सिक ममित गने, पानीका श्रोतहरुको संरक्षण गने, आव‍र्कता अनसुार यूवूवेि जिान गने कार्ििाई 
प्राथलमकताका साथ अगालि बढाइनेक साथै सम्बशन्धत स्थानीर् बासीहरुसंग समन्वर् गरी नदीजन्र् पद्धाथिको 
व्र्वस्थापन ब्र्वशस्थत र पारदशी गररनेक। 

133. र्वपद् व् र्वस्थापन कोषिाई अि प्रभावकारी रुपमा पररचािन गरी राहत र्वतरणिाई पारदशी र ब्र्वशस्थत 
गररनेक।  

134. लबपद् तथा जोशखम न्रू्नीकरण र उद्धार कार्िका िागी मानव श्रोत पररचािन र पदालधकारी तथा कमिचारीहरुको 
क्षमता अलभबरृ्द्ध गररनेक । 

135. खानेपानीका श्रोतहरुको संरक्षण र शदु्ध खानेपानीको प्रर्ोगिाई उच्च प्राथलमकतामा                               
राख्नकुा साथै पर्ािप्त खानेपानीको पहुँच सलुनश‍ चत गदै िलगनेक ।  

136. साविजलनक शौचािर् र संस्थागत शौचािर्हरु बािमैत्री, िैर्ङ्गक मैत्री र अपाङ्ग मैत्री बनाउने लनलत लिइने क । 

137.  म‍ुर् बजारको सरसफाई प्रवद्धिनका िालग लनजी के्षत्रसंग सहकार्ि गदै अगालि बढने र फोहरमैिा ब्र्ावस्थापनिाई 
आर् आजिन संग जोड्ने नीलत अविम्वन गररनेक। 

138. गाँउपालिकािाई पूणि सरसफाई रू्क्त गाउँपालिका बनाउन आव‍र्क कार्िक्रमहरु सञ् चािन गररनेक ।  

 

 

४ संस्थागत र्वकास, सशुासन तथा सेवा प्रवाह तफि  
139. शदु्धोधन गाउँपालिका लभत्रका प्रत्रे्क कमिचारीको पद, समहु र्वभाजन अनसुार कार्िर्ववरण तर्ार गरी िागू 

गररने क । 
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140. गाउँपालिका तथा विा तहमा साविजलनक सनुवुाई गरी सेवाग्राहीबाट प्राप् त हनुे  रार् सिुाव तथा गनुासो 
व्र्वस्थापनिाई किाईका साथ कार्िन्वर्न गररनके । 

141. स्थानीर् तह संस्थागत क्षमता मूल्र्ाङ्कन तथा स्थानीर् तह र्वत्तीर् सशुासन तथा जोशखम मूल्र्ाङ्कन 
प्रणािीिाई थप व्र्वशस्थत गररनेक । 

142. सेवा प्रवाहमा सधुार तथा संस्थागत क्षमता अलभवृर्द्धका िालग र्स गाउँपालिकाका जनप्रलतलनलध तथा 
कमिचारीहरुको क्षमता र्वकास कार्िक्रमिाई प्राथलमकता ददइनेक । 

143. नागररक बिापत्रिाई समर्ानकूुि अद्यावलधक गरी क्रमश :Digital प्रर्वलधको अलधक प्रर्ोग गररनेक । 

144. आव‍ र्कता अनसुार ज्र्िादारी कमिचारीहरुिाई करार सेवामा िैजाने तथा थप कमिचारीको व्र्वस्थापन 
गररनेक । 

145. कार्िशजम्मेवारी तथा कार्िभोि धेरै भएका कमिचारीहरुिाई प्रोत्साहन भत्ताको व्र्वस्था गरर काममा थप 
उत्पेरणा  प्रदान गररनके ।  

146. एक आलथिक वषिमा गाउँपालिकामा उत्कृि काम गने ३ जना कमिचारीिाई परुस्कृत गने कार्िक्रम िागू 
गररने क ।  

 

ट. सूचना तथा सञ् चार प्रर्वलधतफि  
147. गाउँपालिका अन्तगित विा कार्ाििर्बाट नागररकिाई ददने सेवा प्रवाहिाई प्रर्वलध मैत्री बनाउन ICT को प्रर्ोग  गरी 

Less paper  Governance बनाउने नीलत लिइनेक ।   

148. गाउँपालिकामा भएका लनणिर्हरु र्वद्यतुीर् माध्र्मबाट अलभिेशखकरण गरी वेवसाइट माफि त साविजलनक गने कार्ििाई 
किाईका साथ िागू गररनेक ।  

149. र्वद्यतुीर् कार्ि प्रणािीको र्वकास गदै क्रलमक रुपमा परुाना अलभिेखहरुिाई Digitalization गदै िलगनेक ।  

150. सामदुार्र्क र्वद्यािर्का मा.र्व. तहमा  इ-हाशजरी र वेवसाइट लनमािण गने कार्िको सूरुवात गने नीलत लिइनके ।  

151. Smart Palika को सोच र अवधारणािाई व्र्वहारमा िाग ुगनि प्रर्ोगात्मक अभ्र्ास कार्िक्रम सञ् चािन गररनेक ।  

152. सबै विामा  E-Sifaris माफि त कार्ि सञ् चािन गने व्र्वस्था लमिाईनेक ।  

153. सूचना प्रर्वलधमा लसप अलभवदृ्धी गनि गाउँपालिका, विा कार्ाििर् िगार्त स्वास््र् संस्थाका कमिचारीिाई उशचत 
तालिमको व्र्वस्था लमिाइनके ।  

 

ू. र्टना दताि तथा सामाशजक सरुक्षा तफि  
154. ८० वषि मालथका जेष्ठ नागररक र अलत अशक्त बािबालिकाहरुिाई बैंकको कमिचारी र सामाशजक सरुक्षा शाखाको 

कमिचारी सर्हत र्रमै गई सामाशजक सरुक्षा भत्ता र्वतरण गने कार्िको थािनी गररनके । 

155. ३५ ददनलभत्र र्टना दताि गराउनका िालग विा कार्ििर्का सम्पूणि टोि र्वकास संस्थाहरु तथा र्वद्यािर्हरुमा 
जनचेतना मिुक कार्िक्रम गररनेक । 

156. सामाशजक सरुक्षा तथा व्र्शक्तगत र्टना दताि SSPCR तथा VERS-MIS सम्वन्धी सम्पणुि विाका सशचव तथा कम्प्र्टुर 
अपरेटरहरुिाई अलभमखुीकरण कार्िक्रम संचािन गररनके।  

157. नेपाि सरकारिे प्रत्रे्क वषिको बैशाख १ गतेदेखी ७ गतेसम्म व्र्शक्तगत र्टना दताि सप्ताह मनाउने कार्िक्रमिाई 
थप सहार्ता परुाउन र्वद्यािर्हरुमा गई र्टना दताि सम्वन्धी वकृ्तत्वकिा तथा अन्र् कार्िक्रम संचािन गने 
कार्िक्रम प्राथालमकतामा राशखनेक । 
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ि. न्र्ार्र्क सलमलत तफि  
158. न्र्ार् सम्पादन र्ढिो हनु ु, न्र्ार् नपाउन ुसरह हो भन् न ेकानूनी लसद्धान्तिाई मध्र्नजर गदै गाउँपालिकाको 

न्र्ार्र्क सलमलतबाट लकटो, कररतो र सविसिुभ न्र्ार् सम्पादन गने कार्ििाई र्वशेष जोि ददइनेक ।  

159. प्रत्रे्क चौमालसकमा विा कार्ाििर्मा मेिलमिाप कतािबाट सम्पादन भएका न्र्ार्र्क कार्िको अनगुमन गरी 
मेिलमिापकताििाई थप शजम्मेवार बनाईनेक ।  

160. कानूनको अज्ञानता क्षम्र् हदुैँन भन् न ेकाननुी लसद्धान्तिाई मध्र्नजर गदै शदु्धोधन गाउँपालिकाका ग्रालमण 
क्षेत्रमा सविसाधारणमा कानून सम्बन्धी जानकारी गराउन कानूनी सचेतनाका कार्िक्रमहरु संचािन गररनके ।  

161. मेिलमिापकताििाई काननुी के्षत्रमा स्थार्पत भएका नर्ा लसद्धान्त, ऐन, लनर्म, कानूनको संशोधन, न्र्ार् 
सम्पादन प्रर्क्रर्ा िगार्तका र्वषर्मा जानकारी गराउन पनुतािजगी कार्िक्रम संचािन गररनेक । 

162. स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, 74 म मा स्थानीर् तहको न्र्ार् सम्पादन मेिलमिापिाई प्राथलमकता ददए 
बमोशजम विामा रहेका मेिलमिाप कतािबाट मेिलमिाप गने नीलतिाई उच्च प्राथलमतकता ददइनेक ।  

163. न्र्ार्र्क सलमलतको संस्थागत सदुृर्ढकरणको िालग न्र्ार्र्क सलमलतिाई तालिम तथा अभ्र्ास कार्ििाई 
प्राथलमकतामा राशखनके  । 

अन्त्र्मा र्स गाउँपालिकािे प्राथलमकताका साथ अशर् सारेका नीलत तथा कार्िक्रमको सफि कार्ािन्वर्निे र्स 
गाउँपालिकािाई समदृ्ध बनाउन र्ोगदान परु् र्ाउने कुरामा र्व‍ वास रा‍दै नीलत तथा कार्िक्रम तजुिमा गनि सहर्ोग परु् र्ाउन ु
हनुे सम्पूणि, सभाका सदस्र्ज्रू्हरु, लबषर्गत सलमलतका पदालधकारीहरु, बरु्द्धशजवी, समाजसेवी, शशक्षक, प्राध्र्ापक, राष्ट्रसेवक 
कमिचारीहरु िगार्त सबैिाई हाददिक धन्र्वाद दददै नीलत तथा कार्िक्रमहरु अनसुार र्स गाउँपालिकािाई सखुी र समदृ्ध 
बनाउन सबैको साथ, सहर्ोग ,समन् वर् र सहकार्िको आशा र र्वश्वासका साथ र्वदा माग्दकु । 

 
 

लमलतः२०८०/०३/१०    धन्र्वाद, जर् शदु्धोधन 

अध्र्क्ष 

 र्वष्ण ुप्रसाद बस्र्ाि 

          शदु्धोधन गाउँपालिका, रुपन्देही 
 


