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शदु्धोधन  गाउँपालिकाद्धारा प्रकाशशत   

    खण्ड ६) शदु्धोधन,   माघ ०३ गते,  २०७९ साि, संख्ााः १3  

 

शदु्धोधन गाउँपालिकाको संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी लन्माविी, २०७९ 

 
शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको प्रशासकी् का्ाववलध (लन्लमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ३ को उपदफा (१) 
बमोशिम शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको पालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशिमको लन्माविी सरव्साधारणको 
िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

प्रस्तावनााः शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी ऐन, २०७९ को दफा १७ िे 
ददएको अलधकार प्र्ोग गरी शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकािे ्ो लन्माविी बनाएको छ। 

(१) संशिप्त नाम र प्रारम्भाः 
(क) ्ो लन्माविीको नाम “शदु्धोधन गाउँपालिकाको संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी लन्माविी ,२०७९" रहेकोछ। 

(ख) ्ो लन्माविी स्थानी् रािपत्रमा प्रकाशशत भएपलछ िाग ुहनेछ। 

(२) पररभाषा र व््ाख्ााः ववष् वा प्रसंगिे अको अथा निागेमा ्स लन्माविीमा, 
(क) “ऐन” भन्नािे शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी ऐन, २०७९ सम्झन ुपछा। 

(ख) संस्था भन्नािे ऐनको दफा २ (च) मा उल्िेख भएका नाफामिुक तथा गैर नाफामिुक आलथाक,  सामाशिक , धालमाक, 
सावहशय्क, बैज्ञालनक, शैशिक, बौवद्धक, ववकास, प्ावारण तथा परोपकारी का्ाहरुको  ववकास, प्रवधान  एवं  लबस्तार  गने  
उद्देश््िे  स्थापना  भएका नाफामिुक तथा गैह्न नाफामिुक संघ, संस्था, क्िव, आमा समहु,  मठ, मशन्दर, धमाशािा, 
अध्््न केन्र, आदद सम्झन ुपदाछ । 

(ग) “प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत” भन्नािे शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको प्रमखु प्रशासकी् अलधकृतिाई सम्झनपुछा 
। 

(३) संस्था दतााको िालग लनवेदनाः 
(क) ऐन बमोशिम संस्था दताा गना चाहने व््शिहरुिे एक हिार रुपै्ा दस्तरु सवहत प्रमखु प्रशासकी् अधवकृत समि 
अनसूुची-१ मा तोवकएको ढाचँामा लनवेदन ददन ुपनेछ। 

(ख) उपलन्म(१)बमोशिम संस्था दतााको िालग लनवेदन ददंदा अनसूुची-२ बमोशिमको ढाँचामा संस्थाको ववधानको दईु प्रलत 
लनवेदनको साथ संिग्न गनुापनेछ । 

 

(४) संस्थाको दताा र प्रमाण-पत्राः (क) लन्म ३ बमोशिमको लनवेदन पर्ाप्त भएपलछ प्रमखु प्रशासकी् अलधकृतिे आवश््क 
िाँचबझु गरी संस्था दताा गना उशचत ठानेमा अनसूुची-३ बमोशिमको ढाँचामा दताा वकताबमा संस्था दताा गनुा पनेछ र य्सरी 
संस्था दताा गररसकेपलछ अनसूुची-४ बमोशिमको ढाँचामा संस्था दतााको प्रमाण-पत्र ददन ुपने छ । 
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(ख) दतााको िालग प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत समि पेश भएको लनबेदन उपर अध्््न गदाा संस्था दताा गना नलमल्ने उशचत 
कारण देशखएमा दताा गना नलमल्ने िानकारी वा सूचना लनवेदकिाई ददन ुपनेछ । लनवेदकिाई य्स्तो सूचना प्रलत शचत्त 
नबझेुमा िानकारी प्राप्त गरेको लमलतिे ३५ ददन लभत्र उि लनरण्् उपर सम्बशन्धत शिल्िा अदाितमा उिरी गना सक्नछे
 । 

(ग) उपनव्म (२) बमोशिमको उिरुी सम्बन्धमा शिल्िा अदाित बाट हनुे लनणा्  बमोशिम हनुेछ। अदाित बाट य्स्तो 
संस्था दताा गने आदेश भएमा प्रमखु प्रशासकी् अलधकृतिे संस्था दताा गररददन ुपनेछ । 

(५) संस्था दतााको अवलध, नवीकरण, दस्तरु र सशुचकृताः (१) लन्म ४ बमोशिम गररएको दतााको प्रमाण-पत्रको मान््ता 
एक आलथाक वषा सम्म रहनछे । 

(२) उपलन्म (१) वमोशिम संस्थाको दताा मान््ता का्म रहने अवलध समाप्त भएको लमलतिे तीन मवहना लभत्र सम्बशन्धत 
संस्था सञ्चािकिे पाँचस् रुपैँ्ा लतरर प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकारीबाट दतााको प्रमाण-पत्र 
नवीकरण गराउन ुपने छ । 

(३) उपलन्म (२) वमोशिम म््ाद नाघेपलछ कुनै संस्थािे य्स्तो म््ाद नाघी नवीकरण हनु नसकेको मनालसव कारण 
देखाई दतााको प्रमाण-पत्र नवीकरणको िालग आवेदन ददन आएमा प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत वा लनििे तोकेको 
अधवकारीबाट उपनव्म (२) वमोशिम िाग्ने दस्तरुमा देहा् बमोशिमको थप दस्तरु लिई नवीकरण गरी ददन सक्नछेाः- 

(क) उपनव्म (२) बमोशिमको म््ाद नाघेपलछ थप तीन मवहना सम्मको िालग रु १०० 

(ख) खण्ड २ (क) को म््ाद नाघेपलछ आषाढ मसान्त सम्मको िालग थप रु २५० 

(ग) खण्ड २ (ख) को म््ाद नाघेपलछ प्रय्ेक वषा रु ५०० को दरिे िररवाना र तोवकएको दस्तरु िाग्नेछ। 

(घ) पाँच वषा सम्म संस्था नवीकरण नभएमा संस्था स्वताः खारेिी भएको मालननेछ । 

(४) उपलन्म (२) मा िनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन कुनै संस्थािे बढीमा पाँच (५) वषा सम्मको िालग एकै पटक 
संस्था दतााको प्रमाण-पत्र नवीकरण गना लनवेदन ददन आएमा प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकारीिे 
य्स्तो संस्थािे गरी आएको कामको प्रकृलत र अवस्था हेरी पवहिो बषाको िालग रु ५०० र य्सपलछ प्रय्ेक वषाको 
िालग एक हिार रुपैँ्ा दस्तरु लिइ एकै पटक पाँच (५) वषा सम्मको िालग दतााको प्रमाण-पत्र नवीकरण गररददन 
सक्नेछ । 

(५) दतााको प्रमाण-पत्र नवीकरण गने संस्थािे लनवेदन ददंदा संस्था दताा नवीकरण गने लनणा्  सवहत का्ा सलमलतका 
पदालधकारीको नामाविी संिग्न गनुा पनेछ । 

 (६) उपनव्म (३) र (५) बमोशिम दतााको प्रमाण-पत्र नवीकरण गरेको िानकारी प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत वा लनििे 
तोकेको अलधकारीिे संघी् तथा प्रदेश कानूनिे तोकेको लनका् वा अलधकारीिाई ददन ुपनेछ । 

(७) प्रचलित ऐन कानूनको पररलध लभत्र रहेर लबगतमा अन्् लनका्मा दताा भई ्स गाउँपालिका िेत्र िाई का्ािेत्र बनाई 
सञ्चािनमा भएका वा हनुे संस्था नवीकरणका िालग लसफाररस माग गना आएमा र का्ा िेत्रका िालग अनमुलत माग्न 
आएमा ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकामा सशुचकृत पलछ मात्र लसफाररस र का्ािेत्र अनमुलत ददइनछे । 
य्सरी नवीकरण लसफाररस गदाा आवश््क कागिात पेश गनुा पनेछ र तोवकएको दस्तरु लतनुा पनेछ । संस्थाको घर, 
कोठा र सटर बहािमा ददइएको भए लन्मानसुारको बहाि कर लिइनेछ । 

(८) ्स पालिकािेत्र िाई का्ािेत्र बनाई काम गने संघ संस्थाहरु ्ो लन्माविी स्वीकृत भएको लमलतिे ६ मवहना लभत्र 
्स गाउँपालिकाको का्ााि्मा सशुचकृत हनुपुनेछ । सशुचकृत को लनवेदन अनसूुची ५ र सशुचकृत प्रमाण-पत्र अनसूुची 
६ बमोशिम हनुेछ । 

(६) संस्थाको साझेदारी एवं स्वीकृलताः (१) ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको लनलतिे समेत संबोधन गने 
प्राथलमकताका िेत्रमा सह्ोग पगु्ने वकलसमका वि्ाकिाप संचािन गरन् संस्था संग शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकािे 
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सहका्ा, साझेदारीमा का्ा संचािन गना सक्नेछ।सहका्ा गना चाहने संस्थाहरुिे देहा् बमोिलमका कागिातहरु संिग्न 
राशख संस्थाको ्ोगदान रहन ेसलुनशचचत्ता सवहत प्रस्ताव पेश गनुापनेछ । 

(क) संस्था दताा र नवीकरणको प्रमाण-पत्रको प्रलतलिवप । 

(ख) प्रबन्ध-पत्र वा लबधानको प्रलतलिवप । 

(ग) कर चिुा प्रमाण-पत्रको प्रलतलिवप । 

(घ) मखु् संचािकको नागररकताको प्रलतलिवप । 

(ङ) साझेदारी गना चाहेको लबष् सम्बन्धी प्रस्तावना । 

(च) िेखा परीिण प्रलतवेदन प्रलतलिवप । 

(छ) अन््त्र संस्था दताा भएको भए सो प्रमाण-पत्रको प्रलतलिवप र गाउँपालिका गाउँका्ापालिकामा वा नगरपालिकामा 
सचुवकृत भएको प्रमाण-पत्रको प्रलतलिवप। 

(२) अन्् लनका्मा प्रचलित कानून बमोशिम दताा भई ्स पालिका िते्रिाई का्ािेत्र बनाई काम गना संघ संसथ्ाहरुिे 
्ो लन्माविी स्वीकृत भएको लमलतिे ६ मवहना लभत्र अनसूुची ७ बमोशिमको ढाँचामा लनवेदन ददई गाउँपालिकाको 
का्ााि्बाट पवुा स्वीकृत लिनपुनेछ।साथै का्ााि्बाट अनसूची ८ बमोशिमको का्ािेत्र स्वीकृत प्रमाण-पत्र ददनपुनेछ । 

(३) कुनै पलन अनत्रावि् गैर सरकारी संस्थािे ्स पालिका िेत्रमा  का्ािेत्र बनाइ काम गदाा ्स शदु्धोधन गाउँपालिका 
गाउँका्ापालिकामा अनसूुची ९बमोशिमको ढाँचामा लनवेदन ददनपुनेछ।सो अनसुार का्ााि्िे तोवकएका कागिातका 
आधारमा मनालसव देखेमा अनसूुची १० बमोशिमको का्ािेत्र अनमुलत सम्बन्धीको प्रमाण-पत्र ददन सक्नेछ । 

(४) उपनव्म (२) र (३) मा िनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन संस्थाको का्ा प्रकृलतिाई हेरेर मनुालसव नदेखेमा 
का्ािा् िे का्ािेत्र स्वीकृत नददन पलन सक्नेछ । 

 (५) लन्म ६ (१) ग बमोशिम कर चिुा भन्नािे ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिका चाि ुआ. व. मा भिुान 
गनुापने सम्पणुा कर, शलु्क दस्तरु समेतिाई िनाउने छ । 

(७) स्वीकृलत लिएर मात्र संस्था सञ्चािन गनुा पनेाः शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको संस्था दताा तथा लन्मन 
सम्बन्धी ऐन, २०७९अनसुार दताा भएका िनुसकैु संस्थािे पलन ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकािाई का्ा िते्र 
बनाइ का्ािम सञ्चािन गनुा पवुा अलनवा्ा रुपमा ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको स्वीकृत लिन ुपनेछ।्ो 
लन्माविी िाग ुभए पलछ स्वीकृत नलिई का्ािम सञ्चािन गरेका संस्थािाई गाउँपालिका िते्रमा का्ािम सञ्चािन गना 
नपाउने सम्मको कावााही हनु सक्नेछ । 

(८) संस्थाको बावषाक प्रलतवेदन पेश गनुा पनेाः ्ो लन्माविी बमोशिम सञ्चािन भएका र सञ्चािन हनुे संस्थाहरुिे आफुिे 
बषा भररमा गरेको कामको बावषाक प्रगलत प्रलतबेदन र आम्दानी खचाको लबबरण हरेक आलथाक बषा समाप्त भएको दइुा मवहना 
लभत्र ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकामा अलनवा्ा रुपमा पेश गनुा पने छ।प्रगलत प्रलतवेदन र आ् व््् लबवरण 
पेश नगने संस्थािाई िररवाना तथा दताा खारेिी समेत गना सवकनछे। 

(९) ्ो लन्माविी िाग ुहनु ुभन्दा पवहिा अन्् लनका्मा दताा भएका संस्थाको नवीकरण सम्बन्धी व््वस्थााः  ्स शदु्धोधन 
गाउँपालिका गाउँका्ापालिकािाई का्ा िते्र बनाइ लबगतमा अन्् लनका्मा दताा गरी लबलभन्न वकलसमका का्ािम सञ्चािन 
गरेका संघ सस्थाहरुिे संस्था नवीकरणका िालग लसफाररस माग गना आएमा सम्बशन्धत लनका्मा दताा गरेको सक्कि प्रमाण-
पत्रको आलधकाररक प्रलतलिवप ्स का्ााि्मा पेश गरी नवीकरण गरेर मात्र ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिका 
िेत्रमा आफ्ना का्ािम सञ्चािन गना पाउने छन । 

(१०) संघ संस्था सशुचकृत सम्बन्धी व््वस्थााः १(क) शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिका िेत्र लभत्र सञ्चािनमा रहेका 
सबै संघ संस्थाहरु हरेक आलथाक वषा ्स शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकामा सचुवकृत गनुापनेछ । 

२ उपलन्म १(क) बमोशिम सशुचकृत हनु ेसंस्थाको मान्् अवलध एक आलथाक वषाकोहने छ । 
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३ उपलन्म १ र २ बमोशिम संस्था सशुचकृत गदाा रु १०० शलु्क िाग्ने छ। 

(११) संस्थाको लन्मन तथा अनगुमनाः शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँपालिका िते्रिाई का्ािेत्र बनाई ्स लन्माविी अनसुार 
दताा भई वा स्वीकृत लिई काम गने संघ संस्थाहरुिाई कुनै पलन सम्मा का्ााि्िे लन्मन, अनगुमन गना सक्नेछ । ती 
संस्थाहरुिे अलनवा्ा रुपमा बावषाक प्रगलत शदु्धोधन गाउँपालिकाको का्ााि्मा पठाउन ुपनेछ । नेपाि सरकार वा स्थानी् 
अलधकारीिे चाहेमा िनुसकैु बखत आफै वा मातहतका कमाचारीहरु खटाई संस्थाको वहसाब वकताव िाँच गना गराउन 
सक्नेछ । 

(१२) ्ो लन्माविीको व््ाख्ााः  ्स लन्माविीमा प्रष्ट उल्िेख नभएका वा व््वस्था नभएका लबष्मा ब््ाख्ा गरन् 
अलधकार प्रचलित कानून बमोशिम हनुे र संसोधन, लनणा्  गने अलधकार गाउँपालिका का्ापालिकाको हनुछे । 

(१३) खारेिी तथा बचाउाः ्ो लन्माविी िाग ुहनु भन्दा पवहिा संघ संस्था दताा तथा पररचािन सम्बन्धमा भएका काम 
्सै लन्माविी बमोशिम भए गरेको मालननछे । 

  
 

 

अनसूुची(१) 

(लन्म ३ को उपलन्म (१) सँग सम्बशन्धत 

लनवेदन पत्रको ढाँचा 
 

श्रीमान प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत ज््ू 

शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँ का्ापािवकाको का्ााि् 

मानपकडी, रुपन्देही । 

                                                       लमलताः 
ववष्ाः  संस्था दताा गरर पाउँ । 

 

हामीिे ..................................सम्बन्धी संस्था दताा गना चाहेकोिे शदु्धोधन गाउँपालिका का्ापािवकाको 
संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी ऐन, २०७९ बमोशिम संस्था दताा गनाको िालग देहा्को वववरण खोिी लनवेदन गरेका 
छौ।प्रस्ताववत संस्थाको ववधानको दईु प्रलत ्सैसाथ संिग्न गररएको छ । 

वववरणाः 
(१) संस्थाको नामाः 
(२) संस्थाको उद्देश््हरुाः  

(क) 

(ख) 

(ग) 

(३) संस्थाको का्ािेत्राः 
(४) का्ा सलमलत तथा प्रबन्ध सलमलतका सदस््हरुकोाः  

  

नाम                        ठेगाना                              पेशा 
(१) 

(२) 

(३) 
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(४) 

(५) 

(६) 

 (५) आलथाक श्रोत र बिेटाः  

(६) संस्थाको का्ााि्को ठेगानााः 
(७) सम्पका  व््शिको नाम र सम्पका  नाः 
 
 

                                                           ........................... 
                                                                 लनवेद 

 

अनसूुची(२) 
(लन्म ३ को उपनव्म (२) सँग सम्बशन्धत 

ववधानको ढाँचा 
 

श्री............................को  

ववधान 

प्रस्तावना 
(संस्थाको स्थापना गनुाको कारण सवहत पषृ्ठभलूम िेख्न े) 
पररच्छेद-१ 

प्रारम्भ 

(१) संस्थाको नामाः  ्स संस्थाको नाम ............................. हनुेछ । 

क) संस्थाको का्ााि् रहने ठेगानााः ्स संस्थाको का्ााि् शिल्िा रुपन्देही मानपकडी शदु्धोधन गाउँपालिका वडा 
नं............ टोि.......... मा रहनेछ । 

ख) संस्थाको का्ािेत्राः ्स संस्थाको का्ािेत्र  स्थान ....................शिल्िा...............गाउँपालिका हनुछे। 

(२) परलभाषााः ववष् वा प्रसंगिे अको अथा निागेमा ्स ववधानमााः 
(क) “स्थानी् अलधकारी” भन्नािे प्रमखु प्रशासकी् अलधकृतिाई सम्झन ुपछा . 
(ख) “ववधान” भन्नािे ..........ववधानिाई सम्झन ुपदाछ । 

(ग) “संस्था” भन्नािे ्स ववधान बमोशिम स्थापना भएको ..........................िाई सम्झन ुपदाछ । 

(घ) “अध््ि” भन्नािे का्ा सलमलत वा प्रवन्ध सलमलतको अध््ििाई सम्झन ुपदाछ । 

(ङ) “सदस््” भन्नािे संस्थाको  ववधान बमोशिम सदस््ता प्राप्त गने व््शििाई सम्झन ुपछा।सो शव्दिे अध््ि र 
उपाध््ििाई समेत िनाउन ेछ । 

(च) “सलमलत” भन्नािे ्स संस्थाको का्ा सलमलत वा प्रवन्ध सलमलतिाई सम्झन ुपछा।्ो शव्दिे का्ा सलमलतको लनवााचन 
नभएसम्मका िालग तदथा सलमलतिाई समेत िनाउनछे । 

(छ) “सचवव” भन्नािे का्ा सलमलत वा प्रवन्ध सलमलतको सशचविाई सम्झन ुपछा । 

(ि) “पदालधकारी” भन्नािे का्ा सलमलत वा प्रवन्ध सलमलतको अध््ि, उपाध््ि, सशचव, सह सशचव, कोषाध््ि वा अन्् 
तोवकएको पदालधकारीिाई सम्झन ुपदाछ । 

(झ) “आलथाक बषा” भन्नािे वषाको श्रावण १गते देशख आषाढ मसान्तसम्मको १२ मवहनाको अवलधिाई सम्झन ुपछा । 

(ञ) “सभा” भन्नािे संस्थाको वावषाक साधारण सभा वा वावषाक साधारण सभािाई सम्झन ुपछा । 
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(ट) “लन्म/ववलन्म” भन्नािे ्स ववधान अन्तरग्त बने्न लन्म/ववलन्मिाई िनाउँछ । 

(ठ) “तोवकएको वा तोवकए बमोशिम” भन्नािे ्स ववधानमा र ववधान अन्तगात बनेको लन्म/ववलन्ममा तोवकएको वा 
तोकए बमोशिम सम्झन ुपछा । 

(ड) “सशचवाि्” भन्नािे का्ा सलमलतिे दैनवकका्ा सम्पादनका िालग गठन  गरेकोअध््ि, उपाध््ि,  सशचव,  सह सशचव,  
कोषाध््ि र सदस््को समहुिाई िनाउँदछ । 

(ढ) “स्थानी् तह” भन्नािे शदु्धोधन गाउँपालिका मानपकडीिाई िनाउँछ । 

(ण) “कोष” भन्नािे संस्थामा ववलभन्न स्रोतबाट संकलित रकमिाई िनाउने छ । 

(३) संस्थाको छाप र शचन्हाः प्रचलित कानूनी व््वस्थाको प्रलतकूि नहनुे गरी संस्थाका एउटा छटै्ट छाप र शचन्ह रहनेछ। 

परच्छेद -२ 

उद्देश्् 

(४) संस्थाको उद्देश््ाः ्स संस्थाको उद्देश्् देहा् बमोशिम हनुेछ । 

(क) ्ो संस्था मनुाफा रवहत िनवहतकारी सामाशिक संस्था हनुेछ । 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

५) संस्थाको उद्देश्् प्रालप्त गना गररन ेकामहरुाः ्स संस्थाको उपरोि उद्देश्् प्राप्त गना देहा्का का्ाहरु गनेछ । 

(क) संस्थािे प्रचलित नेपाि कानून बमोशिम सम्बशन्धत लनका्बाट अनमुलत वा इिाित प्राप्त गरी मात्र उपरोि उद्देश्् 
का्ाान्व्न गनेछ । 

(ख) संस्थािाई आवश््क पने भवन लनमााण गने वा भाडामा वा लििमा लिनेछ र कम्््टुर टेलिफोन, टाइपराइटर, फ््ाक्स, 

िस्ता का्ााि् सामान तथा सवारी साधन लन्म अनसुार खररद गनेछ वा भाडामा लिई प्र्ोग गनेछ । 

(ग) संस्थािाई आवश््क पने कमाचारी लन्ूशि गने तथा लतनको सेवाका शताहरु लनधाारण गनेछ । 

(घ) संस्थामा प्राप्त रकम नेपाि सरकारको मान््ता प्राप्त बैंकमा िम्मा गरी बैंक खाता 
संचािन गनेछ । 

(ङ) संस्थािाई प्रभावकारी बनाउन अन्् आवश््क कुराहरु गने । 

(च) आलथाक पारदशशाता का्म गनुा पनेछ । 

 

परच्छेद -३ 

सदस््तााः 
(६) सदस््ताको बलगाकरणाः ्स संस्थामा देहा् बमोशिमका सदस्् रहन सक्नछेन ्। 

(क) संस्थापक सदस््ाः संस्था दताा गदाा हस्तािर गरेका सदस््हरु ्स संस्थाका संस्थापक सदस्् रहनछेन।्संस्थापक 
सदस््िे पलन साधारण वा आिीवन सदस््ता प्राप्त गरेपलछ मात्र साधारण सभामा भाग लिन पाउनेछन ् 

(ख) साधारण सदस््ाः ववधानको पररलध लभत्र रही संस्थाको उद्देश्् प्रालप्तमा प्रलतबद्ध भएका नेपािी नागररकिाई का्ा 
सलमलतको लनण्ा अनसुार साधारण सदस््ता प्रदान गना सवकनछे । 

(ग) मानाथा सदस््ाः साधारण सभाको लनण्ािे संस्थामा ववशेष ्ोगदान परु् ् ाएको व््शििाई मात्र मानाथा सदस््ता प्रदान 
गररनेछ । 

(घ) आशिवन सदस््ाः हाि भएका सवै सदस्् आिीवन सदस्् हनुेछन ्। 

(७) सदस््ताका िालग ्ोग््तााः संस्थाको सदस््ता प्राप्त गनाका िालग देहा् बमोशिमको ्ोग््ता हनुपुनेछ। 

(क) नेपािी नागररक मात्र संस्थाको सदस्् हनु सक्ने छन । 
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(ख) सदस्् १६ बषा उमेर पगेुको हनुपुने । 

(ग) नैलतक पतन देशखने गरी फौिदारी अलभ्ोगमा अदाितबाट दोषी नभएको व््शि। 

(घ) मानलसक सन्तिुन भएको व््शि। 

(८) संस्थाको सदस््ता प्राप्त गना वा बहाि रहन नसक्ने अवस्थााः देहा्को अवस्थामा कुनै व््शििे संस्थाको सदस््ता 
प्राप्त गना सक्ने छैन । 

(क) गैर नेपािी नागररक । 

(ख) १६ बषा उमेर नपगेुको । 

(ग) मानलसक अवस्था दठक नभएको । 

(घ) सावािनवक सम्पशत्त वहनालमना गरेको , ठहरेको । 

(ङ) नैलतक पतन देशख फौिदारी अलभ्ोगमा अदाितबाट कसरुदा रठहररएको र भ्रष्टचारको अलभ्ोगमा सिा् पाएको । 

(च) ्स ववधान बमोशिमका सदस्् ववरुद्ध अलबश्वासका प्रस्ताव पाररत भएमा र सदस््ता नवीकरण नगराएमा। 

(छ) ्स ववधान बमोशिम कुनै कारणिे सदस्् हनु अ्ोग्् भएमा । 

(९) देहा्को अवस्थामा कुनै व््शि संस्थाको सदस््मा वहाि रहने छैन । 

(क) लन्म ६ बमोशिम सदस्् पदमा लन्शि हनु नसक्ने भएमा । 

(ख) साधारण सभाको दईु लतहाई बहमुतिे संस्थाको सदस्् पदबाट हटाउने प्रस्ताव पास गरेमा । 

(ग) सदस््िे आफ्नो पदबाट ददएको रािीनामा स्वीकृत भएमा । 

 (घ) संस्थाको काम कारवाहीमा वेइमानी वा वदलन्त गरेको कुरा आदाित बाट प्रमाशणत भएमा । 

(ङ) ्स ववधान बमोशिम संस्थािे गना नहनुे भनी तोवकएको कुनै का्ा गरेमा । 

(च) साधारण सभाबाट ७५ प्रलतशतको बहमुतिे संस्थाको सदस्् पदबाट हटाउन प्रस्ताव पास गरेमा। 

(छ) ्स ववधान बमोशिम संस्थािे गना नहनुे भनी तोवकएको कुनै का्ा गरेमा । 

(ि) लनिको मयृ् ुभएमा । 

(झ) संस्था खारेि भएमा । 

(ञ) कुनै व््शििाई संस्थाको सदस््मा लन्शुि हनु वा बहाि रहन अ्ोग्् ठहराउन ुभन्दा अशघ संस्थािे लनििाई सो 
कुराको सूचना ददई सफाईको सवदु पेस गने मौका ददन ुपदाछ । 

(१०) सदस््ता शलु्क र प्राप्त गने ववलध एवं नवीकरण सम्बन्धमााः संस्थाको सदस््ता शलु्क लिन तथा सदस््ता प्रदान 
गने र नवीकरण सम्बन्धमा गने ववलध लनम्न अनसुार हनुछे । 

 (क) साधारण सदस््ता शलु्क 

(ख) नवीकरण सदस््ता शलु्क 

 क. रु............... 
 ख. रु............... (प्रय्ेक आलथाक वषाको िालग) 
 ग. संस्थापक सदस््ता शलु्क िाग्ने छैन । 

 घ. आिीवन सदस््ता शलु्क रु................. 
 ङ. कुनै संघ, संस्थािाई समेत प्रवन्ध सलमलतिे लनणा्  गरी सदस््ता प्रदान गना सक्नछे । 

च. प्रय्ेक वषाको असार मसान्त लभत्र नवीकरण गरी सक्नपुनेछ । 

छ. उि म््ाद लभत्र नवीकरण नगने सदस््िे छ मवहना लभत्र दोब्बर दस्तरु िई सदस््ता नवीकरण गना सक्नछे । छ 
मवहना लभत्र पलन नवीकरण नगरेमा सदस््ता स्वताः खारेि हनुेछ । 

 

पररच्छेद -४ 
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साधारण सभा, का्ा सलमलत र बैठक सम्बन्धी व््वस्था 
(११) साधारण सभाको गठन ववलध र सभाको संचािनाः  

(१) साधारण सभा संस्थाको सवोच्च अंग मालनन ेछ । 

(२) संस्थाको सबै प्रकारका सदस््हरु साधारण सभाका सदस्् रहनेछन ्। 

(३) संस्थाको साधारण सभा वषाको १ पटक बस्ने छ । ्सिाई वावषाक साधारण सभा भलनन्छ । ्समा संस्थाको 
सदस््ता प्राप्त सबै व््शि उपशस्थलत हनु सक्नेछन ्मानारथ् सदस््िे प्ावेिकको रुपमा मात्र भाग लिन सक्नछे । 

(४) का्ा सलमलतिे लनणा्  गरे बमोशिम वा संस्थाको साधारण सदस्् संख्ाको एक चौथाई २५ प्रलतशत सदस््िे लिशखत 
आवेदन का्ा सलमलतका अध््ि समि ददएमा लबशषे साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ । 

(५) संस्थाको वावषाक साधारण सभा बस्नको िालग कम्तीमा १५ ददन अगावै र ववशेष साधारण सभाको िालग ७ ददन 
अगावै सभा हनुे स्थान, लमलत र सम् छिफि हनु ेववष् उल्िेख गरी साधारण सदस््हरुिाई सूचना ददइनेछ ्स्तो सूचना 
संस्थाको सूचना पाटीमा र पत्रपलत्रकामा माफा त पलन प्रकाशन गना सवकनछे। 

(६) साधारण सभामा उपशस्थत भै मतदान गना पाउने कुि सदस्् संख्ाको िालग दईु लतहाइ सदस््को उपशस्थलत पवहिो 
पटकको िालग साधारण सदस्् संख्ा सभाको गणपरुक संख्ा मालननछे। 

(७) पवहिो पटक गणपरुक संख्ा नपगेुमा दोस्रो पटकको साधारण सभाको िालग ५१ प्रलतशत िाई दोस्रो पटकको िालग 
साधारण सभाको गणपरुक संख्ा मालननेछ । 

(८) साधारण सभाको अध््िता का्ा सलमलतका अध््ििे गनेछ । लनिको अनपुशस्थलतमा उपाध््ििे र लनि पलन 
अनपुशस्थलत भएमा संस्थाका सदस््हरु मध््े सबै भन्दा िेष्ठ सदस््िे अध््िता गनेछ । 

(९) साधारण सभामा पेस गने सवै ववष्हरु प्रस्तावको रुपमा पेस गनुापनेछ । 

(१०) पि र ववपिमा मत संकिन गदाा साधारणत्ा हात उठाई वा शचट लिएर गनेछ, मत बरावर भएमा अध््िता गने 
व््शििे लनणाा् क मत ददन्छ , आवश््क परेमा गो्् मतदान गराउन सवकनछे। 

(११) साधारण सभा वा ववशेष साधारण सभा बसेको ६ मवहना लभत्र पनुाः लबशेष साधारण सभा बस्न सक्ने छैन। 

(१२) साधारण सभा तथा ववशेष साधारण सभामा वस्ने लमलत, सम् र स्थान का्ा सलमलतिे तोके बमोशिम हनुछे । 

(१३) अन्् आवश््क लनणा् हरु का्ा सलमलतिे पेस गनेछ । 

(१२) साधारण सभाको काम, कताव्् र अलधकाराः  साधारण सभाको काम, कताव्् र 

अलधकार देहा् बमोशिम हनुछे । 

(क) का्ा सलमलतिे पेस गरेको ्ोिना, का्ािम र वावषाक बिेट पाररत गने । 

(ख) िेखापरीिकबाट प्राप्त भएको वावषाक िेखापरीिण प्रलतवेदन मालथ छिफि गरी अनमुोदन गने र िेखा परीिण 
प्रलतवेदनबाट देशखएको वेरुि ुरकमहरु असिु उपर गरी फछौट गनाको िालग प्रवन्ध सलमलतिाई लनदेशन ददने । 

(ग) आगामी वषाका िालग िेखापरीिकको लन्शुि गने । 

(घ) संस्थाको वावषाक का्ा प्रगलत वववरण र संस्थािे गरेका का्ाहरुको मूल््ांकन गरी का्ा सलमलतिाई आवश््क लनदेशन 
ददने । 

(ङ) संस्थाको का्ा सलमलतका पदालधकारीहरुको पदावलध पगेुको अवस्थामा का्ा सलमलतका पदालधकारीहरुको लनवााचन 
ववधान बमोशिमको प्रवि्ा अन्तरग्त रही गने । 

(च) का्ा सलमलतद्धारा पेस भएको ववधान संशोधन, लन्म तथा ववलन्म स्वीकृत गने । 

(छ) मानाथा सदस््ता प्रदान गने । 

(ि) का्ा सलमलतबाट संस्थाको वहत अनकुुि भएका काम कारवाहीको औशचय् हेरी अनमुोदन गने। 
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(झ) संस्थाको आफ्नै आन्तररक श्रोतबाट व््होरन्े गरीका्ा सलमलतिे पेश गरेका कमाचारीहरुको दरवन्दी, पाररश्रलमक 
भत्ता, तथा अन्् सवुवधाहरुमा आवश््कता अनरुुप स्वीकृत प्रदान गने । 

का्ा सलमलत र अन्् सलमलत  

(१३) का्ासलमलतको गठन ववलध  

(१) का्ासलमलतमा देहा्का सदस््हरु रहनेछना्ः 
(क) साधारण सभाबाट लनवााशचत एक िना अध््ि 

(ख) साधारण सभाबाट लनवााशचत एक िना उपाध््ि 

(ग) साधारण सभाबाट लनवााशचत एक िना सशचव 

(घ) साधारण सभाबाट लनवााशचत एक िना सह-सशचव 

(ङ) साधारण सभाबाट लनवााशचत एक िना कोषाध््ि 

(च) साधारण सभाबाट लनवााशचत......... िना सदस््हरु 

(२) संस्थाको का्ा सलमलतमा न््नुतम ३३ प्रलतशत मवहिा सदस्् अलनवा्ा हनुपुने छ 

(३) का्ा सलमलतका सदस्् तथा पदालधकारीको का्ा अवलध ३ वषाको हनुेछ । 

(४) का्ा सलमलतका पदालधकारी तथा सदस््हरुको पदावलध देहा्को अवस्थामा समाप्त भएको मालननेछ।  

(क) का्ा सलमलत समि ददएको रािीनामा स्वीकृत भएमा । 

 (ख) लिशखत सूचना ववना िगातार तीन पटकसम्म बैठकमा अनपुशस्थत रहेमा । 

(ग) संस्थाको सदस्् नरहेमा । 

(घ) मयृ् ुभएमा । 

 (५) का्ा सलमलतको कुनै पलन सदस्् वा पदालधकारीको पद बीचमा ररि हनु आएमा बाँकी अवलधका िालग य्स्तो ररि 
पदका िालग न्ाँ सदस्् का्ा सलमलतिे लन्शुि गनेछ । 

(१४) का्ासलमलतको बैठक र लनणा् ाः 
(१) सलमलतको बैठक सामान््त्ा मवहनाको एक पटक बस्नेछ । 

(२) सलमलतको बैठक अध््ििे तोकेको स्थान, लमलत र सम्मा बस्नछे र य्स्ता बैठकको सूचना कम्तीमा सात ददन अगावै 
सदस््हरुिाई लिशखत रुपमा पठाउन ुपनेछ  

(३) सलमलतको कुि सदस्् संख्ाको ५१ प्रलतशत सदस्् उपशस्थत भएमा बैठकको गणपरुक संख्ा पूरा भएको मालनन्छ। 
तर गणपरुक संख्ा नपगुी दोस्रो पटक बोिाउन ुपने भएमा एक लतहाई सदस््को उपशस्थत गणपरुक संख्ा मालनन्छ। 

(४) बैठकको अध््िता सलमलतको अध््ििे गनेछ।लनिको अनपुशस्थलतमा उपाध््ि र उपाध््िको पलन अनपुशस्थलतमा 
सलमलतको सदस््हरु मध््ेबाट सबै भन्दा िेष्ठ सदस््िे गनेछ । 

(५) बैठकमा छिफि गररने ववष् र य्सको िम अध््ििे तोके बमोशिम सशचवद्धारा गररनेछ। का्ा सलमलतको कुनै 
सदस््िे कुनै ववष्मा पेस गरेको प्रस्ताव उपर पलन छिफि गना सवकनेछ । 

(६) बैठककमा पेस भएका ववष्हरुको लनणा्  सामान््त्ा साधारण बहमुतको आधारमा हनुेछ । मत वरावर भएमा 
अध््िता गने व््शििे लनणाा् क मत ददनछे । 

(७) का्ासलमलतिे आवश््क देखेमा कुनै व््शििाई बैठकमा आमन्त्रण गना सक्नेछ। 

(८) का्ासलमलतको बैठकमा सदस्् स्व्म उपशस्थलत हन ुपनेछ । 

(१५) अन्् सलमलताः संस्थाको उद्देश्् प्रालप्तको िालग का्ा सलमलतको लनणा्  बमोशिम अन्् सलमलत गठन गरी काम, कताव्् 
र अलधकार तोक्न सवकनछे। 

 

पररच्छेद - ५ 
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का्ासलमलतका पदालधकारी र अन्् सदस््को काम, कताव्् र अलधकार 

(१६) का्ासलमलतको काम, कताव्् र अलधकाराः का्ा सलमलतको काम, कताव्् र अलधकार देहा् बमोशिम हनुछे । 

(क) संस्थाको आगामी वषाको वावषाक का्ािम तथा अनमुालनत बिेट बनाई साधारण सभामा प्रस्ततु गने।  

(ख) ववधान बमोशिमको व््वस्था पािना गरी साधारण सभाको लनणा्  का्ाान्व्न गने गराउने । 

(ग) संस्थाको वहतमा हनुे का्ािमहरु संचािन गने । 

(घ) साधारण सभा प्रलत उत्तरदा्ी रहने । 

(ङ) संस्थाको उद्देश्् प्रालप्तका िालग उपिब्ध साधन र स्रोतको अलधक्तम उप्ोग र प्र्ोग गने । 

(च) संस्थाको का्ा सम्पादन गना का्ा् ोिना बनाउन,े श्रोतिटुाउन,े का्ाान्व्न, सपुररवेिण र अनगुमन गने। 

(छ) संस्थाको कोष र सम्पशत्त सरुशित तररकािे राख्न िगाउने र बैक खाता खोिी संचािन गने । 

(ि) संस्थाको कमाचारीहरुको सेवा शता र सवुलधा आदद सम्बन्धी कमाचारी लन्माविी बनाई साधारण सभाबाट स्वीकृत 
गराई िाग ुगने, गराउने । 

(झ) संस्थाको उद्देश्् पररपलुताको िालग आफ्नो का्ा अवलधमा उप्िु व््शिहरु सल्िाहकार समलतका अन्् सलमलत, 
उपसलमलत गठन गने र आवश््कता अनरुुप का्ाको बाँडफाँड गररददने । 

(ञ) संस्थाको नेतयृवदा्ी भलूमका लनवााह गने । 

(ट) आवश््कता अनसुार अशखत्ार प्रदान गने । 

(ठ) का्ा सलमलतको लनवााचन सम्बन्धी व््वस्था लमिाउन े। 

(ड) संस्थािाई आवश््क पने लन्म तथा ववलनव्म बनाउने । 

(ढ) साधारण सभा बोिाउन े। 

(ण) सलमलतका पदालधकारीहरुको बैठक भत्ता तथा अन्् सवुवधा तोक्ने । 

(त) ववधानमा िेशखएका अन्् का्ा गने, गराउने । 

(१७) सलमलतका पदालधकारीहरुको काम, कताव्् र अलधकाराः सलमलतका पदालधकारीहरुको काम, कताव्् र अलधकार देहा् 
बमोशिम हनुेछ । 

(१) अध््िको काम, कताव्् र अधवकाराः 
(क) साधारण सभा एवं सलमलतको बैठकको अध््िता गने । 

(ख) सशचव तथा कोषाध््ििाई आवश््क लनदेशन ददन े। 

(ग) संस्थाको तफा बाट प्रलतलनलधयव गने गराउने । 

(घ) सलमलतको लनणा्  का्ाान्व्न गने । 

(ङ) आवश््कता अनसुार आफुमा रहेको अलधकार प्रय्ा्ोिन गने । 

(२) उपाध््िको काम, कताव्् र अधवकाराः 
(क) अध््िको अनपुशस्थलतमा बैठकको अध््िता गने । 

(ख) अध््िको का्ामा सह्ोग परु् ् ाउने । 

(ग) संस्थाको वहत हनुे अन्् का्ा गने । 

(३) सशचवको काम, कताव्् र अधवकाराः 
(क) अध््िको लनदेशन अनसुार बैठक बोिाउने । 

(ख) सलमलत एवं सभाको सूचना ददन े। 

(ग) सलमलत र सभािे पाररत गरेको लनणा् को अलभिेख राख्न ेर लनणा्  का्ाान्व्नका िालग आवश््क का्ा गने। 

(घ) साधारण सभामा संस्थाको वावषाक का्ािम पेस गने । 
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(ङ) संस्थाको वावषाक प्रगलत वववरण त्ार गने । 

(च) सलमलत र सभाको लनणा्  िेखबद्ध गरी दरुुस्त राख्न े। 

(छ) संस्थाको उद्देश्् प्रालप्तका िालग कुनै व््शि वा संस्थासंग सम्पका  राख्न,े राख्न िगाउने । 

(ि) संस्थासंग सम्बशन्धत कुराहरुको सम्बन्धमा कुनै अड्डा अदाितमा िान,े कानून व््वसा्ीसंग सल्िाह लिन ेिस्ता का्ा 
गने गराउने । 

(झ) का्ासलमलतिे लनदेशन गरे बमोशिम का्ा गने । 

 (ञ) नेपािसरकार तथा कुनै दात ृसंस्थामा पेस गनुापने प्रलतवेदन त्ार गने, गना िगाउने । 

(ट) संस्थाको वहत हनुे अन्् काम गने । 

(४) कोषाध््िको काम, कताव्् र अलधकाराः 
(क) संस्थाको आ् व्््को वववरण दठक दरुुस्त राख्न ेराख्न िगाउने । 

(ख) वावषाक आलथाक प्रलतवेदन एवं आ् व््् वववरण त्ार गने र का्ा सलमलत मारफ्त साधारण सभामा पेस गने । 

(ग) नेपाि सरकारको कुनै लनका् वा दात ृसंस्था समेतमा पेस गनुा पने आलथाक वववरण त्ार गने वा गना िगाउने । 

(घ) संस्थाको आ् श्रोत िटुाउन सवि् रही सोको िालग नेतयृव प्रदान गने । 

(ङ) संस्थाको िेखापरीिण (आन्तररक / बावह्) सम्बन्धी का्ामा मद्दत गने । 

(च) आलथाक कारोबारको शे्रस्ता दरुुस्त राख्न े। 

(छ) संस्थाको िेखा सम्बन्धी का्ाको शिम्मेवारी लिने । 

(५) सह-सशचवको काम, कताव्् र अलधकाराः 
(क) सशचवको अनपुशस्थलतमा सशचविे गने सवै का्ाहरु लन्मपूवाक गने गराउने । 

(ख) सलमलत एवं सभाको सचुना ददन े। 

(ग) सलमलत र सभािे पाररत गरेको लनणा् को अलभिेख राख्न ेर लनणा्  का्ाान्व्नका िालग आवश््क का्ा गने। 

(घ) साधारण सभामा संस्थाको वावषाक का्ािम पेस गने । 

(ङ) संस्थाको वावषाक प्रगलत वववरण त्ार गरन्े । 

(च) सलमलत र सभाको लनणा्  लिवपवद्ध गरी दरुुस्त राख्न े। 

(छ) संस्थाको उद्देश्् प्रालप्तका िालग कुनै व््शि वा संस्थासंग सम्पका  राख्न े, राख्न िगाउने । 

(ि) संस्थासँग सम्बशन्धत कुराहरुका सम्बन्धमा कुनै अड्डा अदाितमा िाने , कानून व््वसा्ीसँग सल्िाह लिन ेिस्ता का्ा 
गने गराउने । 

(झ) का्ा सलमलतिे लनदेशन गरे बमोशिम का्ा गने । 

(ञ) नेपाि सरकार तथा कुनै दात ृसंस्थामा पेस गनुापने प्रलतवेदन त्ार गने । 

(ट) संस्थाको वहत हनुे अन्् काम गने । 

(६) सदस््को काम, कताव्् र अलधकाराः 
 संस्थाका सदस््हरुिे संस्थाको उद्देश्् प्रालप्तका िालग आवश््क का्ा गना का्ा सलमलतिे लनदेशन गरे बमोशिमका का्ा 
गनेछन ्। 

पररच्छेद - ६ 

(१८) संस्थाको कोष आलथाक स्रोताः- संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ सो कोषमा देहा् बमोशिम प्राप्त रकमहरु 
रहनेछन ्। 

(क) सदस््ता शलु्कबाट प्राप्त रकम । 

(ख) साधारण सभा वा सलमलतिे लनणा्  गरे बमोशिम प्राप्त हनुे रकम । 
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(ग) अन्् कुनै बैधालनक वि्ाकिापबाट संस्थािे प्राप्त गने रकम । 

(घ) सरकारी वा गैर सरकारी संस्थाबाट प्राप्त हनुे रकम । 

(ङ) ववदेशी सरकार , नागररक र दात ृसंस्थाबाट रकम प्राप्त गदाा ्स संस्थािे नेपाि सरकारबाट स्वीकृत लिनपुरन्ेछ । 

 

(१९) चि अचि सम्पशत्तको वववरणाः 
्स ववधान बमोशिम प्राप्त रकम तथा संस्थाको नाउमा रहेका चि अचि िा्िेथा संस्थाको सम्पशत्त हनुछे । सम्पशत्तको 
पररचािन का्ा सलमलतिे लनणा्  गरे बमोशिम हनुेछ । संस्थािे व््शि सरह चि अचि सम्पशत्त खररद वववि गना सक्नेछ, 

संस्थािे भोग चिन गरेको िग्गा संस्थाको नाममा सम्बशन्धत लनका्बाट दताा गनेछ। 

(२०) संस्थाको कोष र खाता सञ्चािनाः 
संस्थाको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ । सो कोषमा दफा १९ बमोशिम प्राप्त रकम आम्दानी िम्मा गररनेछ।सो खाताको 
सञ्चािन संस्थाको अध््ि , सशचव र कोषाध््िको स्ुंि दस्तखतबाट सञ्चािन गररनछे । 

(२१) संस्थाको िेखा र परीिणाः (१) संस्थाको आ्-व्््को िेखा प्रचलित कानून बमोशिम स्पष्ट तवरिे राशखन्छ । 

(२) संस्थाको िेखापरीिण प्रचलित कानून बमोशिम रशिष्टाडा िेखा परीिकबाट हनुछे। 

(३) िेखापरीिकको लन्शुि साधारण सभाबाट हनुेछ तर प्रथम वावषाक साधारण सभा नभएसम्म िेखापरीिकको लन्शुि 
साधारण प्रवन्ध सलमलतबाट हनुेछ । 

(४) संस्थाको िेखापरीिण प्रलतवेदन र वावषाक का्ा प्रगलत वववरणको १/१ प्रलत स्थानी् अलधकारी, र सम्बशन्धत लनका्मा 
पेस गरन्पुरन्छे । 

 

पररच्छेद – ७ 

(२२) लनवााचन सम्बन्धी व््वस्थााः 
(क) संस्थाको लनवााचनको िालग सलमलतद्धारा मनोन्न गररएका एक आ्िु सवहत अन्् २ सदस््ी् लनवााचन आ्ोग 
गठन हनुेछ । 

(ख) ्ो तदथासलमलत गठन हुँदा लनवााचन प्रवि्ाबाट गठन भएकोिे ६ मवहनामा साधारण सभा बोिाई ्सै सलमलतिाई ३ 
वषाको का्ाकािको िालग लनरन्तरता ददइनेछ  

(ग) लनवााचन सम्बन्धमा लनवााचन आ्ोगिे गरेको लनणा्  नै अशन्तम हनुछे । 

(घ) लनवााचन गो्् मतदानद्धारा हनुेछ । 

(२३) उम्मेदवार हनु ्ोग्् तााः 
्स ववधानको दफा ७ को ्ोग््ता भएको तथा दफा ८ बमोशिमको अ्ोग््ता नभएको कुनै पलन व््शि का्ा सलमलतको 
सदस्् तथा पदालधकारीको पदमा उम्मेदवार हनु सक्नेछ । 

(२४) अववश्वासको प्रस्तावाः 
(१) सलमलतका सदस्् वा पदालधकारी उपरको अववश्वासको प्रस्ताव साधारण सभाका दइु लतहाई सदस््हरुको बहमुतबाट 
पाररत  भएमा अववश्वासको प्रस्ताव पाररत भएको मालनन्छ र अववश्वासको प्रस्ताव पेस हुँदा सम्पूणा सदस्् संख्ाको २५ 
प्रतशशत सदस््हरुको हस्तािर भएको प्रस्ताव सलमलतमा पेस गनुा पनेछ । 

(२) कुनै सदस्् वा पदालधकारी उपर अलभ्ोग िागेमा साधारण सभामा पेस हनुपूुरव् लनििाई लिशखत िवाफ सवहतको 
सफाइको मौका ददइनेछ।साधारण सभाका सम्पूणा सदस्् संस्थाको दईु लतहाई बहमुतबाट अववश्वासको प्रस्ताव पाररत 
हनुेछ।अववश्वासको प्रस्ताव पाररत भएमा अलभ्ोग िागेको व््शि स्वताः पद मिु हनुछे । 

 (२५) ववधान संशोधनाः 
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कुि सदस्् संख्ाको दईु लतहाई साधारण सदस््हरुिे अनमुोदन गरे पश्चात मात्र ववधान संशोधनको िालग स्थालन् अलधकारी 
समि पठाउन ुपनेछ।स्थानी् अलधकारीबाट स्वीकृत भए पलछ मात्र ववधान संशोधन भएको मालननछे ।  

(२६) गो््ता भङ्ग गना नहनुेाः 
संस्थाको गो््ता भङ्ग हनुे कुनै काम तथा सभा बैठकमा असभ्् वा अशिि ब््वहार गररने छैन । 

(२७) रािीनामााः 
 का्ासलमलतका पदालधकारीहरु एवं सदस््हरुिे आफ्नो पदबाट रािीनामा का्ासलमलत समि ददनसक्न।ेअध््ििे उपाध््ि 
समि र उपाध््ि िगा्त अन्् पदालधकारीहरुिे अध््ि समि रािीनामा ददन सक्नेछन।्सवै पदालधकारीको रािीनामा 
का्ासलमलतको लनणा् िे मात्र स्वीकृत हनुेछ। 

 (२८) लन्म र ववलन्म बनाउनेाः 
संस्थाको उद्देश्् का्ाान्व्न गना ्स ववधान तथा प्रचलित कानूनसँग नवाशझने गरी का्ा सलमलतिे आवश््क लन्म र 
ववलन्म बनाई िाग ुगना सक्नेछ । 

(२९) प्रचलित कानून बमोशिम हनुेाः  

्स ववधानमा िनु सकैु कुरा िेशखए तापलन प्रचलित नेपाि कानूनसँग कुनै कुरा बाशझएमा बाशझएको हद सम्म स्वताः 
लनस्कृ् हनुेछ । संस्थाको कुनै ववष्मा वववाद भएमा स्थानी् अलधकारीको लनणा्  अशन्तम हनुेछ । 

(३०) संस्थाको खारेिीाः 
(१) साधारण सभािे आवश््क देखेको ववशषे प्रस्ताव पाररत गरी संस्था खारेिी गना सक्नेछ । 

(२) दफा ३० को उपदफा १ बमोशिम संस्था खारेिीको प्रस्ताव पाररत गदाा साधारण सभािे खारेिीको कामका िालग 
एक वा एक भन्दा बढी लिशक्वडेटरहरु र संस्थाको वहसाब वकताव िाचँ गना िालग एक वा एक भन्दा बढी िेखा परीिकहरु 
लन्िु गना सक्नेछन ्। लिशक्वडेटर िेखा परीिकहरुका पाररश्रलमक साधारण सभािे तोवक ददए बमोशिम हनुेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशिम लन्शुि लिशक्वडेटर तथा िेखापरीिकिे संस्था खारेिी सम्बन्धी काम कारवाही गनेछन ्। 

(४) संस्था खारेि भएमा संस्थाको चि अचि सम्पशत्त लन्म अनसुार हनुेछ। 

(३१) लनदेशनको पािनााः नपेाि सरकार वा स्थानी् अलधकारीिे स्म सम्मा ददएको लनदेशनको पािना गनुा संस्थाको 
कताव्् हनुेछ । 

(३२) ववववलधाः 
(१) ्ो संस्था मनुाफा रवहत िनकल््ाकारीको रुपमा रवहलनम्न उद्दशे््हरु पररपलुता गनेछ । 

(२) संस्थाको दफा उपदफा प्रचलित कानूनसंग बाशझएमा बाशझएको हदसम्मको ववष्वस्त ुस्वताः लनचकृ् हनुेछ । 

(३) संस्थाको का्ािम, बिेट र भएको प्रगलत अलनवा्ा रुपमा साधारण सभाबाट पाररत गराई स्थानी् तहमा पेश गनुा 
पनेछ । 

 (६) सल्िाहकाराः संस्थािाई ्ोगदान तथा सह्ोग परु् ् ाउने िनु सकैु नेपािी व््शििाई पलन का्ा सलमलतको लनणा् िे 
सल्िाहकारमा लन्शुि गना सक्नेछ।सल्िाहकारिे का्ासलमलतमा आफ्नो रा् सझुाव सल्िाह पेस गना सक्नेछ । 

 
 
 
 

(३३) हामी लनम्न संस्थापकहरु ्स ववधान बमोशिम का्ा गना मञु्जर भै लनम्न सािीको रोहवरमा ववधानमा सही छाप 
गदाछौ । लनम्न सािीहरुको नाम र दस्तखत  

 

 ि.सं.            नाम/थर         ठेगाना           हस्तािर 

 (१) 
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 (२) 

 (३) 

 संस्थाको का्ासलमलतका पदालधकारीहरुको नामाविी  

ि.सं.      नाम/थर    पद      ठेगाना    पेसा        हस्तािर             

(१) 

(२)  

(३) 

अनसूुची-३ 

(लन्म ४ को उपलन्म (१) सँग सम्बशन्धत) 
संस्था दताा वकताब 

शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् 

मानपकडी, रुपन्देही 
 

श्री...............................................िाई शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको संस्था दताा ऐन ,२०७९ को 
दफा ४(३) बमोशिम......................साि ........... मवहना.......गतेमादताा गररएको छ। 

संस्थाको नामाः 
संस्थाको दताा नं.   

ठेगानााः 
संस्थाको उद्देश््ाः 
(१) 

(२) 

(३) 

संस्थाको आलथाक श्रोताः 
सदस्् संख्ााः  

अध््िको नाम 

सम्पका  नं. 
अलभिेख त्ारगने..................................रुिगुने.............................................स्वीकृत गने 

 
 
 
 
 

अनसूुची-४ 

(लन्म ४ को उपलन्म (१) सँग सम्बशन्धत) 
संस्था दताा प्रमाण-पत्र 

शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् 

मानपकडी, रुपन्देही 
                                                                    लमलताः 
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संस्था दताा प्रमाण-पत्र नं 

प्रमाण-पत्र 

श्री अध््ि ज्् ु

................................ 
मानपकडी, रुपन्देही । 

लमलत ..........................को लनणा्  अनसुार श्री...................................नामक संस्था, संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी 
ऐन २०७९ को दफा ४ (३) बमोशिम आि लमलत ........................गते दताा गरी ्ो प्रमाण-पत्र ददइएको छ । 

स्थानी् अलधकारीको दस्तखताः 
नाम,थराः  

दिाााः 
शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिका 

 
 

नववकरण 

लस.नं.  लमलत  नववकरण बहाि 
रहने लमलत अवलध 

दस्तखत कैवफ्त 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

अनसूुची ५ 

लन्म ५ को उपलन्म (८) संग सम्बशन्धत 

लनवेदनको ढाचँा 
 

श्रीमान प्रमखु प्रशासकी् अलधकृज््ू  

शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् 

मानपकडी,रूपन्देही 
ववष्ाः सशुचकृत सम्बन्धमा । 

लमलत २०....... मा आन्तररक मालमिा तथा कानून मन्त्राि् िशुम्वनी प्रदेश नं. ५ शिल्िा प्रशासन का्ााि् 
..................मा दताा भइ...........................सम्बन्धी काम गने उद्देश््िे स्थापना गररएको...........................संस्थािे 
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शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको पालिका िेत्रमा समेत आफ्नो का्ािेत्र बनाई काम गना चाहेकोिे संस्था दताा 
तथा लन्मन सम्बन्धी लन्माविी , २०७९ बमोशिम संस्था सशुचकृतका िालग देहा्को वववरण खोिी लनवेदन गरेका छौ 
। संस्थाको ववधानको एक प्रलत ्सैसाथ संिग्न गररएको छ । 

वववरणाः 
(१) संस्थाको नामाः 
(२) संस्था दताा नं./ लमलताः 
(३) समािकल््ाण पररषदमा आवद्धता नं. 
(४) संस्थाको उद्देश््हरुाः 
(क) 

(ख) 

(ग) 

५. संस्थाको का्ािेत्राः 
६. संस्थाको का्ाप्रकृलत वववरणाः 
७. का्ा सलमलतका सदस््हरुको 
नाम            ठेगाना                   पेशा               हस्तािर 

१ 

२ 

३ 

४ 

५ 

 

८ आलथाक श्रोत तथा बिेट वववरणाः 
९ संस्थाको का्ााि्को ठेगानााः 
१० सम्पका  व््शि र फोन नं. 
  
 

अनसूुची ६ 

(लन्म ५ उपलन्म (८)संग सम्बशन्धत) 

शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिका का्ापािवकाको का्ााि् 

मानपकडी, रुपन्देही 
संस्थाको सशुचकृत सम्बन्धी प्रमाण-पत्र 

 

लमलत २०...................मा.................  दताा भएको श्री............................................िाई शदु्धोधन गाउँपालिका 
गाउँका्ापालिका िेत्रमा काम गने र सहका्ा गरन्े प्र्ोिनका िालग संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी लन्माविी ,२०७९ 
बमोशिम........साि मवहना.....गते सशुचकृत गरी ्ो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 

नामाः 
दिाााः 
दस्तखताः 
का्ााि्ाः 
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लमलताः  

 
 

अनसूुची ७ 

(लन्म ६ को उपलन्म (२) सँग सम्बशन्धत) 
लनवेदन पत्रको ढाँचा 

श्रीमान प्रमखु प्रशासकी् अलधकृतज््ू 
शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि्  

मानपकडी, रुपन्देही 
लबष्ाः का्ािेत्र स्वीकृत माग सम्बन्धमा । 

 

लमलत २०..... मा शिल्िा प्रशासन का्ााि् ...............................................मा दताा 
भई.......................................सम्बन्धी काम गने उद्दशे््िे स्थापना गरशएको 
...................................................संस्थािे शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् 

मानपकडीको गाउँ िेत्रमा समेत आफ्नो का्ािेत्र बनाई काम गना चाहेकािे संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी ऐन, २०७९ 
बमोशिम संस्थाको का्ािेत्र स्वीकृलतका िालग देहा्को वववरण खोिी लनवेदन गरेका छौ । प्रस्ताववत संस्थाको ववधानको 
एक प्रलत ्सैसाथ संिग्न गररएको छ । 

वववरणाः 
१. संस्थाको नामाः 
२. संस्था दताा नं. र लमलताः 
३. समािकल््ाण पररषदमा आवद्धता नं. 
 

४. संस्थाको उद्देश््हरुाः 
(क) 

(ख) 

(ग) 

५. संस्थाको का्ािेत्राः  

६. संस्थाको का्ाप्रकृलत वववरणाः  

७. का्ासलमलतका सदस््हरुकोाः 
  

नाम                        ठेगाना                       पेशा 
१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
८. आलथाक श्रोत तथा बिेट वववरणाः 
९. संस्थाको का्ााि्को ठेगानााः 
१०.सम्पका  व््शि र फोन नं. 
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अनसूुची-८ 

(लनव्म ६ उपलन्म (२) बमोशिम) 
शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् 

मानपकडी, रुपन्देही 
संस्थाको का्ािेत्र स्वीकृत सम्बन्धी प्रमाण-पत्र 

 

लमलत २०.........मा............................. मा दताा भएको श्री...................................िाई 

शदु्धोधनगाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् मानपकडी िेत्र मा.........................सम्बन्धी काम गने प्र्ोिनका 
िालग संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी ऐन २०७९ बमोशिम ..........साि.........मवहना......गतेमा का्ािेत्र स्वीकृत 
प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 

नामाः  

दिाााः दस्तखत 

का्ााि्ाः  

लमलताः 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची ९ 

(लन्म ६ को उपलन्म (३) सँग सम्बशन्धत) 
लनवेदन पत्रको ढाँचा 

श्रीमान प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत ज््ू  

शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् 

मानपकडी,रुपन्देही  

ववष्ाः......................।  

लमलत२०...... मा नेपाि सरकार संग स्वीकृत िई .....................सम्बन्धी काम गने उद्देश्् िे 
संचालित........................अन्तरावि् गैरसरकारी संस्थािे शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि्को गाउँ 
िेत्रमा समेत आफ्नो का्ािेत्र बनाई काम गना चाहेकािे संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी ऐन, २०७९ बमोशिम संस्थाको 
का्ािेत्र स्वीकृलतका िालग देहा्को वववरण खोिी लनवेदन गरेका छौ।नेपाि सरकार संगको सम्झौता र स्वीकृत पत्र 
िगा्तका कागिातहरु ्सै साथ पेश गरेका छौं । 
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वववरणाः 
१. संस्थाको नामाः 
२. संस्था दताा नं. र स्वीकृत लमलताः  

३. संस्थाको उद्देश््हरुाः 
(क) 

(ख) 

(ग) 

४. संस्थाको का्ािेत्र र का्ाअवलधाः 
५. संस्थाको का्ाप्रकृलत वववरणाः  

६. का्ासमलतका सदस््हरुकोाः 
  

नाम                 ठेगाना                            पेसा 
१. 
२.  

३. 
४. 
७. बिेट प्राप्त हनुे रािाः 
८. आलथाक श्रोत तथा बिेट वववरणाः 
९. संस्थाको का्ााि्को ठेगानााः 
१०.सम्पका  व््शि र फोन नं. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

अनसूुची १० 

(लन्म ६ को उपलन्म (३) बमोशिम) 

शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् 

मानपकडी, रुपन्देही 
 

अन्तरावि् गैर सरकारी संस्थाको का्ािेत्र स्वीकृत सम्बन्धी प्रमाण-पत्र 
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लमलत २०...................... मा नेपाि सरकार संग स्वीकृत लिई संचालित अन्तरावि् गैर सरकारी 
संस्थाश्री......................िाई शदु्धोधन गाउँपालिका गाउँका्ापालिकाको का्ााि् मानपकडी पालिका िते्रमा.................. 
सम्बन्धी काम गने प्र्ोिनका िालग संस्था दताा तथा लन्मन सम्बन्धी ऐन,२०७९ 
बमोशिम.............साि...........मवहना......गतेमा का्ािेत्र स्वीकृत प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 

 
 

नामाः 
दिाााः 
दस्तखताः  

का्ााि्ाः 
लमलताः 

 

       
                                    
  

          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

प्रमाशणकरण लमलताः- २०७९/०९/२९ आज्ञािे 

  झवविाि भट्टराई 

  प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत 

   


